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Unser regionales Einkaufsmagazin.
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Am 22. März ist der Tag des Wassers AB SEITE 18
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10 Jahre Tweraser
im Murtal

ERDBAU, STEINSCHLICHTUNG UND TRANSPORT

SEITE 4
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Fit für den Frühling? Egal ob die 
persönliche Gesundheit, Ihr Auto, die 

Finanzen, das Berufsleben oder Haus und 
Garten betreffend, wir haben hilfreiche 
Infos und wissenswerte Neuigkeiten für 

Sie in der Märzausgabe. 

Hochbeet-Kompost-
Aktion bei Naturgut

SEITE 17

BAUEN & WOHNEN

Kostenlose Beratung bei
Immo Liebminger

SEITE 52

SERVICE

Kraft.Das Murtal-Betriebe 
suchen Mitarbeiter

SEITE 50

STELLENANZEIGEN

Echtes Handwerk
das schmeckt

SEITE 38

KULINARIK

best of |Märzausgabe 2022

ZuallererstEditorial

wussten Sie, dass der Mensch zu mindestens 50 % aus Wasser be-
steht? Das ist aber nicht der einzige Grund, warum Wasser für uns 
wichtig ist. Es ist ein identitätsstiftendes Element, eine essenzielle 
Grundlage für unsere Nahrungsmittel, eine Ressource unseres 
Wohlbefindens, ein Lebensraum. Die Regionen unserer Heimat, 
Murau und das Murtal, verdanken ihre Namen dem wichtigsten 
Wasserlauf der Steiermark. Regionale Lebensmittel sind be-
sonders, weil sie zum Teil aus qualitativ hochwertigen Leitungs-
wasser bestehen. Wir verbringen unsere Freizeit gerne am und im 
Wasser. Und wir trinken es in den unterschiedlichsten Farben und 
Geschmäckern. Dabei können wir uns sehr glücklich schätzen! 
Wenn wir den Wasserhahn aufdrehen, fließt sauberes, köstliches 
Trinkwasser konsumfertig aus der Leitung. Was für uns natürlich 
erscheint, ist allerdings eine Besonderheit, die wir der ausgezeich-
neten Wasserqualität in Österreich zu verdanken haben. 
Oft nehmen wir das kostbare Element an sich gar nicht wahr, doch 
sein Einfluss und seine Wirkung sind unübersehbar. Unter dem 
Thema „Unser Grundwasser: der unsichtbare Schatz“ findet am 
22. März der Weltwassertag statt. Daher widmet sich die März-
ausgabe der Rolle des Wassers in Murau und dem Murtal und 
allem, was dazugehört.  

Liebe Leserinnen und Leser, 

Roland Rappitsch 
Herausgeber
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Frühjahrsaktion bei 
Rasenmäher-Service
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SERVICE

1. Spielberger Messe 
für Gesundheit, Schönheit 
und Wohlbefinden

Impressum:
Stadtgemeinde Spielberg, Kulturamt, 8724 Spielberg 
Organisation und Programmgestaltung: 
Mag.a Désirée Steinwidder, Tel.: 0676 84 75 23 - 224, desiree.steinwidder@spielberg.at
Foto: RomoloTavani@AdobeStock; Layout: Crearteam Weißkirchen

Kultur- & Kartenbüro Spielberg
Marktpassage 1 B 1
Irmtraud Stürzl
0676 847523 -224
info@kultur.spielberg.at

Öffnungszeiten::
Mo, Mi,Fr: 8:00 bis 12:00
Di, Do: 8:00 bis 16:00

Freitag, 18.3.2022
Öffnungszeiten: 15:00 bis 21:00 Uhr
–––––
 

Samstag, 19.3.2022
Öffnungszeiten: 10:00 bis 18:00 Uhr
–––––––
 

Sonntag, 20.3.2022
Öffnungszeiten: 10:00 bis 17:00 Uhr
 

• Gong-Bad
• HoopDance
• Coolifting
• Live-Musik
• Smoothie Bar
• Gewinnspiel
• uvm.

Freitag bis Sonntag, 
18.–20.3.2022
Kultur im Zentrum, Spielberg

Vorträge & Kurse 
Behandlungen
Beratungen
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ERDBAU
SPEZIALIST
im Murtal 
•	 Alles rund ums Hausbauen
•	 Pflasterungen
	 inkl. Randleisten
•	 Bodenplatten
	 inkl. Fundamente
•	 Kanal, Wasser, Strom,
	 Erdung
•	 Steinschlichtungen
•	 Gartengestaltung
•	 Gebäudefreilegung
	 inkl. Abdichten
•	 Forstwegebau
•	 Rodungen

Zehn Jahre schon ist die 
Tweraser Erdbau und Trans-
port GmbH fixer Bestandteil 
der Unternehmenslandschaft 
im Murtal. Mit einem einzigen 
Mini-Bagger hat Gerhard Twe-
raser im September 2012 sein 
Unternehmen gestartet. Heute 
beschäftigt der Betrieb 28 
Mitarbeiter und ist als größte 
Erdbau- und Transportfirma in 
Spielberg verlässlicher Partner 
für private und öffentliche 
Auftraggeber sowie für Firmen-
kunden. 
Anfang 2017 erwarb die Twera-
ser GmbH ein 7.000 m2 großes 
Firmenareal in der Neuen 
Siedlungsstraße 4, das seitdem 
genügend Platz für Werkstätte, 
Büros und Abstellplätze für die 
derzeit 30 Maschinen bietet. 
Durch den zentralen Standort 
kommen die Kunden zudem in 
den Genuss von kostengünsti-
gen Überstellungspreisen. 
Seit Jahren schon ist Twera-
ser erste Adresse für Häusl-

bauer und Sanierer, wenn es um 
Baggerarbeiten, Teichbau oder 
Außenanlagen geht. Neben den 
Baggern und LKWs umfasst 
der Fuhr- und Maschinenpark 
auch diverse Kleingeräte wie 
Dumper, eine moderne Rüttel-
platte, eine Asphaltschneidema-
schine, Stampfer und 3-Seiten-
Kipper für Pickup-Fahrzeuge, 
die ideal für Kleinbaustellen 
sind. Der 26-Tonnen-Cat-Ket-
tenbagger Kurzheck ist perfekt 
für Forstwegebau, Hangsiche-
rungen, Steinschlichtungen, 
Rodungen und Bachverbau. Im 
Angebot gibt es auch komplette 
Außenanlagen für Häuslbauer 
– vom Graben der Anschlüsse, 
Versetzen der Sickerschächte 
und Verlegen des Dachwassers 
bis hin zur Humusierung. 

Zehn Jahre Erdbau und Transport
Seit einem Jahrzehnt ist die Tweraser Erdbau Transport GmbH in Spielberg die 
1a-Adresse für Baggerarbeiten von klein bis groß. Auch Vorbereitungsarbeiten führt 
Tweraser durch – vom Aushub bis zur Bodenplatte und Fertigstellung mit Pflasterung.

Werbung

0664 417 56 06
www.murtal-bagger.at

GERHARD TWERASER

Ob großflächige Aushub- oder kleine Erdarbeiten: Der ansehnliche Fuhrpark von Tweraser bietet für jede Anwendung genau das richtige Gerät. 

Gewusst wie: Steinschlichtungen in Perfektion.

Acht LKWs mit Kran und Steinkipper stehen zur Verfügung.
www.murtal-bagger.at

0664/417 56 06    |    8724 Spielberg
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Wir stellen uns vor: 
PSA GmbH

Wir haben die erfahrensten
Beratungsspezialisten, die mit Ihnen
zusammenarbeiten, um den Job zu finden,
der perfekt zu Ihnen passt. 
Außerdem bringen wir Sie zu den richtigen
Unternehmen und wir haben Zugang zu Jobs,
die es sonst nirgendwo gibt. Darüber hinaus
erhalten Sie Ihren persönlichen
Karriereexperten für Beratung, Hilfe und
Feedback. Kontaktieren Sie uns noch heute!

IHR BERUFLICHER ERFOLG
BEGINNT MIT UNS!

Wir freuen uns
auf Sie!
Unser erfahrenes Team
steht Ihnen zur Seite!

WARUM 
PSA GmbH?

Wir bieten mehrere Mitarbeiter
Benefits:

Vorsorgepaket/Gesundheitsvorsorge
für alle Mitarbeiter ab dem ersten
Arbeitstag

Möglichkeit über uns ein E-Bike zu
leasen 

Gutschein für einen Monat gratis
Fitnessstudio

Qualitativ hochwertige PSA /
Schutzausrüstung

Unterstützung beim B-Führerschein

Unterstützung bei beruflicher
Weiterbildung

www.psa-personal.at
info@psa-personal.at

Gußstahlwerkstraße 16
8750 Judenburg 
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WIR SUCHEN 
VERSTÄRKUNG!

TISCHLERMEISTER/IN  
WERKSTÄTTENLEITER/IN
TISCHLERGESELLE/IN
MONTAGETISCHLER/IN

Wir suchen Mitarbeiter, die unsere Leidenschaft für 
Holz teilen. Geboten werden Abwechslung durch 
anspruchsvolle und spannende Projekte, ein 
moderner Maschinen- und Fuhrpark sowie eine sehr
familiäre Atmosphäre im Betrieb. 

IHRE AUFGABEN:
Fertigen von Möbeln und 
Möbelkomponenten im Exklusivbereich

Arbeiten mit computerunterstützten Maschinen

Eigenverantwortliche Projektproduktionen

Selbstständiges Arbeiten nach Plan und Stücklisten

SIE BRINGEN MIT:
Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Tischler/Tischlereitechniker

Einsatzbereitschaft, hohes Verantwortungs-
bewusstsein und genaue Arbeitsweise

Teamfähigkeit 

Führerschein B

Für die ausgeschriebenen Positionen gilt ein Mindest-
gehalt laut KV. Überbezahlung je nach Erfahrung 
und Qualifikation möglich.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG:
Bitte übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
E-Mail: office@tischlereigruber.at | Tel.: +43 (0) 3582 2267

tischlerei gruber gmbh
gruberweg 41

8831 niederwölz
tel +43 3582 2267

mobil +43 664 4111 454
of�ce@tischlereigruber.at
www.tischlereigruber.at

Neuer Geschäftsführer im 
Regionalmanagement

Landtagspräsidentin Manuela Khom, die nach dem Rückzug der 
jetzigen Geschäftsführerin Christine Bärnthaler als Vorsitzende den 
Auswahlprozess leitete, freute sich über die klare Entscheidung 
des Vorstandes. Ihr größter Wunsch: „Dass der neue Geschäfts-
führer seinen Wohnsitz in unsere schöne Region Murau Murtal 
verlegt, damit er auch in seiner Freizeit mitten unter den Men-
schen ist.“ Ihre Stellvertreterin Gabriele Kolar zeigte sich zufrie-
den, „dass ein Bewerber gefunden werden konnte, der umfassende 
Kompetenzen für diese bedeutende Position mitbringt und zudem 
kein Unbekannter in der Stadt-/Regionalentwicklungsszene ist.“ 
Günter Leitner wird ab 1. Mai 2022 beim Regionalmanagement 
starten. Derzeit leitet er als Geschäftsführer die Leoben Holding 
GmbH sowie weitere Organisationen wie das Gewerbezentrum, 
das Citymanagement Leoben und die Area M Styria GmbH, 
ist Unternehmensberater und Obmann des Dachverbandes der 
Technologiezentren Österreich. Er ist Vater von zwei Kindern 
und lebt aktuell in Bruck/Mur. Als Entwicklungsaufgaben der 
Region Murau Murtal sieht Leitner die Verbesserung der Lebens-
qualität in den Bereichen Bildung, Kultur, Kulinarik und Wirt-
schaft sowie die Nachhaltigkeit. Dabei sind Arbeitsplätze für ihn 
Pflicht- und Frauenarbeitsplätze das Kür-Programm.

Der zukünftige Regionalmanager heißt 
Günter Leitner, er bringt umfangreiche 
Erfahrungen aus Management, Förder-
wesen und Standortentwicklung mit.

Service

Regionalmanagement-Vorsitzende Manuela 
Khom mit Günter Leitner und Gabriele Kolar.
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Wir informieren 
Sie gerne!
Jetzt anrufen! 
03577 / 22338
0676 / 5013962

Pellet Elegance
•	 benötigt wenig Stellfläche 	
	 dank kompakter Bauweise 
•	 weist höchste Wirkungs-	
	 grade und niedrigste 
	 Staubemissionen auf
•	 Integration von bis zu zwei 
	 Heizkreisladepumpensets 	
	 samt Warmwasserladung 
	 im Kessel möglich

Octoplus
•	 perfekter Kessel für die 		
	 Kombination mit Solarenergie 
•	 Solarenergienutzung mit 
	 integriertem Solarwärmetauscher
•	 einzigartiges bedienerfreundliches 	
	 Gesamtregelungskonzept mit 		
	 Touchscreen-Farbdisplay

www.schlapschy.at

Wir sind der

PROFI 
für Ihren 

Kesseltausch!

Bundesförderung

€ 7.500,-
Landesförderung

€ 2.600,-
Sonderförderungen 

für besonders 
einkommensschwache 

Haushalte
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NUR NOCH BIS SAMSTAG, 5.3.!
ZWEITE 
BRILLE 
GRATIS!

ALLE 
BRILLEN

Ihre Pearle-Filiale:   
Hauptplatz 2
8720 Knittelfeld

Icons_02.indd   1 12.09.17   15:35

Gültig in teilnehmenden Filialen längstens bis 5.3.2022, beim Kauf einer optischen Brille (Fassung + Glaspaket). 2. Brillen Bonus (Fassung + Glaspaket) im Wert von € 75 bzw. € 125 (Gleitsicht, nur wenn 
die 1. Brille eine Gleitsichtbrille ist) muss zeitgleich in Anspruch genommen werden, nicht übertragbar. Nicht in bar ablösbar. Nicht in Verbindung mit weiteren Gutscheinen, Rabatten und Angeboten.

PEARLE_2022_2_NYS_CD_Best_of_Murau_Knittelfeld_198x143_abf_RZ.indd   1 17.02.22   09:24

St. Anna-Weg 7 | A-8742 Obdach | T.: +43 (0) 3578/23 93 | tischlerei.baumgartner@obdach.at

Bauen & Wohnen

Geschützt vor 
der Sonne

Balance, Harmonie und Ausgewogenheit 
spielen eine entscheidende Rolle im Leben. 

Die breite Produktpalette der Gebrüder 
Hirschbeck bietet für jede Raumsitua-
tion maßgeschneiderte und ganzheitliche 
Lösungen in den Bereichen Sonnenschutz, 
Sichtschutz und Insektenschutz. Mit 
einer Gelenkarm-, Wintergarten- oder 
Fassaden-Markise und einer optionalen 
Seitenschutzwand vergrößern Sie Ihren 
Wohnraum nicht nur optisch, sondern 
nutzen die Vorteile einer außenliegenden 
textilen Beschattung. Durch die exklusive 
Farbvielfalt sowie hochmoderne Dekore 
und Strukturen werden Phantasie und 
Gestaltungskraft beflügelt. Die Steuerungs-
systeme der Gebrüder Hirschbeck bieten 
für jeden Anwendungsbereich perfekten 

Gebrüder Hirschbeck sorgen durch 
modernen Sonnenschutz für außer-
ordentlichen Wohnkomfort. Wir dosieren das kostbare Sonnenlicht bestmöglich für Ihr Zuhause.

Komfort. Innen- wie Außenbeschattungen 
sind kompromisslos in Design und Quali-
tät und dazu absolut bedienerfreundlich. 
Optimal ergänzt wird der Sonnenschutz 
durch das maßgefertigte, „chemiefreie“ 
Insektenschutzprogramm. 

Gebrüder Hirschbeck: Sie haben tolle Ideen durch 
jahrelange Erfahrung. 

Werbung
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www.baumgartner-obdach.at 
St. Anna-Weg 7 | A-8742 Obdach | T.: +43 (0) 3578/23 93 | tischlerei.baumgartner@obdach.at

Tradition und modernes Flair 
passen nicht nur wunderbar zu-
sammen, sondern können auch 
eine einzigartige Atmosphäre 
zum Wohlfühlen kreieren. Das 
zeigt unsere Arbeit für das K. u. K. 
Wirtshaus in Weißkirchen. Ver-
arbeitet haben wir hier vor allem 
duftendes Zirbenholz. Die be-
quemen Boxspringbetten werden 
zudem am Kopfteil mit Loden 
ergänzt, was einen ebenso zeit-
losen wie charmanten Eindruck 
schafft. Eben genau das, was ein 
uriges und zeitgemäßes Gast-
haus heutzutage braucht!

Qualität aus Tradition. 
Seit 1899.

Zimmer
mit regionalem
Charakter
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Gewinnspiel vor Ort
1.Preis: VW Taigo für 6 Monate
2.Preis: VW California für ein Wochenende
3.Preis: Besichtigung Weingut Schmölzer in der Südsteiermark

Burggasse 128, 8750 Judenburg
Tel.: 03572/835 06, www.autohaus-neubauer.at

Verbrauch: 5,4- 6,9 l/100 km. CO₂-Emission: 124 - 156 g/km. Symbolfoto. Stand 02/2022.

Frühjahrsmesse
bei Autohaus Neubauer
in Judenburg

Am 23. April 2022
ab 11:00 Uhr

Wir freuen uns auf Ihr Kommen.
Mit Musik von

Burggasse 128, 8750 Judenburg
03572 835 06
www.autohaus-neubauer.at

NEUBAUER GMBH

Frühjahrsmesse 
mit den Edlseern 

Den Termin sollte man am besten bereits
jetzt fett im Kalender eintragen: Am 

Samstag, 23. April, findet von 10 bis 
16 Uhr im Autohaus Neubauer in 
der Judenburger Burggasse die große 

Frühjahrsmesse statt. Führungen durch 
den Betrieb gewähren einen interessanten 
Blick hinter die Kulissen, Probefahrten 

sind mit der gesamten Angebotspalette 
möglich – etwa mit dem Taigo, dem  neuen 
stylishen Coupé-SUV von VW! Für das 
leibliche Wohl wird ebenso gesorgt wie für 
eine hochkarätige musikalische Umrahmung 
mit den Edlseern. Die Kleinsten dürfen sich 
währenddessen auf der Hüpfburg austoben. 

Großer Autofrühschoppen am 23. April 
im Autohaus Neubauer in Judenburg.

Auch ein Gewinnspiel steht auf dem Pro-
gramm. Hauptpreis ist ein VW Taigo für 
sechs Monate, weiters zu gewinnen gibt es 
unter anderem einen VW California für 
ein Wochenende oder eine Besichtigung 
des Weingutes Schmölzer in der Südsteier-
mark. Das Autohaus Neubauer-Team freut 
sich auf Ihren Besuch.

Werbung

Schon beim Vorbereiten der Frühjahrsmesse: das Autohaus Neubauer-Team.
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Auto & Motor

Die wichtigsten Eckdaten des Bauprojekts:
> Grundstücksgrößen ab 600 m²
> Doppelhaushälften mit 120 m²  Wohnnutz�äche
> Belagsfertig bis schlüsselfertig mit 
     hochwertiger Grundausstattung
> Über 400 m² Garten�äche
> Optional mit 60 m² großem Keller
> Alle Anschlussgebühren inklusive
> Garantierter Fertigstellungstermin mit 
     Fixpreis bei Vertragsunterfertigung

www.berlinger-wohnen.at

40 Jahre Erfahrung
im Wohnbau

40 Jahre Erfahrung
im Wohnbau

Qualität & Wertbeständigkeit 
für Generationen

Qualität & Wertbeständigkeit 
für Generationen

Handschlagqualität
& Zuverlässigkeit

Handschlagqualität
& Zuverlässigkeit

Es geht los!Es geht los!
BAUSTART

IM APRIL 2022
BAUSTART

IM APRIL 2022

LEGENDE

optionale Bepflanzung

Erschließung

Stellfläche

mögliche Garage / Carport
mögliches Wohngebäude

4
3

6
5

1
2

Haus 1 & 2 ab € 309.500
         Baustart 2023

VERGEBEN

VERGEBEN

HAUS 5
JETZT NOCH ZUM
VORJAHRESPREIS
AB € 299.000

BELAGSFERTIG INKL.
GRUNDSTÜCK UND

ANSCHLUSSGEBÜHREN

PREISGARANTIE 
BIS APRIL 2022

FERTIGSTELLUNG
2022 GARANTIERT

JETZT ZUGREIFEN UND 
ÜBER € 10.000  SPAREN!
JETZT ZUGREIFEN UND 

ÜBER € 10.000  SPAREN!

MODERNES & ZEITLOSES WOHNEN 

AUF HÖCHSTEM NIVEAU!
MODERNES & ZEITLOSES WOHNEN 

AUF HÖCHSTEM NIVEAU!

Mitten im Grünen und in unmittelbarer Nähe 
zum Obdacher Marktzentrum entstehen am 
Sensenstieglweg hochwertige Doppelhäuser 
mit einer Wohnnutz�äche von jeweils 120 m².

Als neuer Bauträger in der Steiermark und Teil 
der Unternehmensgruppe von Berlinger Bau 
kann Berlinger Wohnen auf die 40-jährige 
Erfahrung im Wohnbau zurückgreifen und setzt 
durch die Zusammenarbeit mit regionalen 
Partnerbetrieben seinen Schwerpunkt auf  
Zuverlässigkeit und Handschlagqualität.
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zum Obdacher Marktzentrum entstehen am 
Sensenstieglweg hochwertige Doppelhäuser 
mit einer Wohnnutz�äche von jeweils 120 m².

Als neuer Bauträger in der Steiermark und Teil 
der Unternehmensgruppe von Berlinger Bau 
kann Berlinger Wohnen auf die 40-jährige 
Erfahrung im Wohnbau zurückgreifen und setzt 
durch die Zusammenarbeit mit regionalen 
Partnerbetrieben seinen Schwerpunkt auf  
Zuverlässigkeit und Handschlagqualität.
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Werbung

Seit Jahresbeginn teilen 
außergewöhnliche 
Menschen auf kanal3 ihre 
Erinnerungen. Zuletzt stand 
Irmgard Surtmann aus 
Judenburg vor der Kamera.

Murtaler Zeitzeugen 
machen Geschichte lebendig

Das LEADER-Projekt „Murtaler Zeitzeu-
gen. Erzählen, was sie erlebt haben“ stößt 
auf ausgezeichnete Resonanz. Woche für 
Woche bringen Gespräche zwischen Zeit-
zeugen und den jeweiligen Bürgermeistern 
über das Regionalfernsehen Zeitgeschichte 
in die Haushalte der Region. Geplaudert 
wird in gemütlichem Rahmen – dann 
vergessen die Interviewten schnell auch 
das aufwändige Drumherum des kanal3-
Filmsets. Die Verbundenheit zur eigenen 
Gemeinde, in Erinnerungen schwelgen, die 
erste im Radio gehörte Musik oder die Ein-
führung der ersten Computer: Die Zeitzeu-
gen bieten höchstpersönliche Einblicke in 
ihre Lebensgeschichte. Die „Murtaler Zeit-
zeugen“-Gespräche werden jede Woche im 

Wochenmagazin Treffpunkt Murtal von 
kanal3 ausgestrahlt und sind zusätzlich 
online rund um die Uhr auf www.kanal3.
tv abrufbar. Um Zeitzeugen ausfindig zu 
machen, setzt sich das kanal3-Team mit 
allen 21 Gemeinden der innovationsRegion 
Murtal in Verbindung. Meist werden dann 
mit Unterstützung der jeweiligen Gemein-
de interessante Erzähler und Erzählerinnen 
gefunden. Es ist jedoch auch möglich, der 
Projektleiterin Anna Prugger von kanal3 
in Frage kommende Zeitzeugen direkt 
vorzuschlagen, so wie es zuletzt bei der 
1939 geborenen Irmgard Surtmann der Fall 

war. Sie erinnert sich im Gespräch unter 
anderem an ihre Zeit bei den Kinderfreun-
den und der Gewerkschaftsjugend, an das 
Schwimmen in der Mur, das Oberland-
ler Bad, den 5-Uhr-Tee, aber auch an die 
Besatzungszeit. Die nächsten Gespräche 
sind in Zeltweg und St. Marein-Feistritz 

Burggasse 15, 8750 Judenburg
05 087 50 30 00, a.prugger@kanal3.tv
www.kanal3.tv

KANAL3

Service

Irmgard Surtmann kam mit einem Korb voller Erinnerungen zu Bürgermeister Hannes Dolleschall.

Auf ein Tratscherl mit dem Bürgermeister.
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Finanzen & Service

„Nützen Sie zumindest das Pauschale, beden-
ken Sie aber, dass das Finanzamt über den 

Lohnzettel die Anzahl der Homeoffice-
Tage kennt.“

Mag. Andreas Brandner und Mag. Roland Wagner 
GF Fidas Murtal Steuerberatung GmbH

Das Virus selbst können Sie zwar nicht 
steuerlich absetzen. Sehr wohl aber die 
einen oder anderen Ausgaben, die Sie be-
dingt durch Covid hatten. Bitte lesen Sie 
im Folgenden einen kurzen Überblick!

Berufsbedingte Mehrausgaben
Generell können Sie eigene Ausgaben, 
die in unmittelbarem Zusammenhang 
mit der beruflichen Tätigkeit stehen, als 
Werbungskosten steuerlich absetzten. 
Diese Werbungskosten müssen nicht un-
bedingt mit Covid in Verbindung stehen. 
Für Homeoffice-bedingte Ausgaben gibt es 
Sonderregelungen:
•	Ergonomisch geeignetes Mobiliar
Sie haben 2021 mindestens 26 Tage im 
Homeoffice gearbeitet? In diesem Fall 
dürfen Sie bis zu € 300,– für „ergonomisch 
geeignetes Mobiliar“ steuerlich absetzen. 

Gemeint sind damit z. B. Bürosessel, 
Schreibtische etc.
•	Handy
Wenn Sie 2021 ihr privates Handy auch 
für berufliche Telefonate und Videocalls 
genutzt haben, dürfen sie den prozen-
tuellen Anteil Ihrer beruflichen Anrufe 
schätzen und den entsprechenden Kosten-
anteil absetzen.
•	Internet
Gleich wie beim Telefon kann der beruf-
liche Anteil geschätzt und so teilweise die 
Kosten in die Arbeitnehmerveranlagung 
aufgenommen werden.
•	Laptop & Co
Natürlich können auch andere Geräte, die 
Sie für die Arbeit im Homeoffice benöti-
gen, steuerlich abgesetzt werden. 
•	… und die Kaffeemaschine?
Auch wenn Ihr Kaffeekonsum im Homeof-

Mag. Andreas Brandner
Steuerberater & Wirtschaftscoach

Tel.: 0699 / 130 22 107 
andreas.brandner@fidas-murtal.at

Fidas Murtal Steuerberatung GmbH 
Bundesstraße 66, 8740 Zeltweg 
Tel.: +43 (0) 3577 23600 
Fax: +43 (0) 3577 23600-22 
Email: office@fidas-murtal.at 
Web: www.fidas.at

Mag. jur. Roland Wagner
Steuerberater
Tel.: 0664 / 382 37 21 
roland.wagner@fidas-murtal.at
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MEIN STEUERBERATER INFORMIERT

Covid steuerlich absetzen?	

fice höher geworden ist, andere Kosten wie 
z. B. Stromkosten, Miete oder auch den 
Kaffee können Sie leider nicht als Wer-
bungskosten geltend machen.

Steuerfreies Homeoffice-Pauschale
Wenn Sie selbst keine der obigen Ausga-
ben getragen haben, trotzdem aber im Ho-
meoffice arbeiten mussten, so können Sie 
pro Homeoffice-Tag € 3,– pauschal steuer-
lich absetzen. Begrenzt ist das Pauschale 
mit maximal 100 Tagen pro Kalenderjahr 
und vom Arbeitgeber bezahlte Pauschalbe-
träge sind abzuziehen. Generell sind obige 
Ausgaben um das Homeoffice-Pauschale zu 
kürzen.

Haben Sie noch Fragen zu diesem oder 
anderen Themen? Wir beraten Sie gerne!

Werbung

Bundesstraße 66, 8740 Zeltweg
03577 236 00, office@fidas-murtal.at
www.fidas-murtal.at

FIDAS MURTAL
STEUERBERATUNG GMBH

Die genussvollen Tage 
der Weihnachtskekse und 
Faschingskrapfen sind vorbei 
und haben Spuren im Körper 
hinterlassen. Sehr oft mit 
Beginn der Fastenzeit über-
legen sich daher viele, wie 
und womit sie sich und dem 
Körper etwas Gutes tun kön-
nen, um befreiter und leichter 
in die sich nahende Früh-
lingszeit zu starten. Um das 
Säure-Basen-Gleichgewicht 
wieder in Einklang zu bringen, bevor sich 
eine Übersäuerung negativ auf die Gesund-

heit und das tägliche Wohl-
befinden auswirkt, empfiehlt 
es sich, dem Körper eine vier- 
bis sechswöchige Basenkur zu 
gönnen. Chronischer Müdig-
keit, diversen Hautleiden oder 
häufigen Erkältungen kann 
somit nicht nur vorgebeugt, 
sondern auch effektiv ent-
gegengewirkt werden.
BasoVital® versorgt den 
Organismus mit einem Kom-
plettpaket aus neutralisieren-

den Elektrolyten, Mikronährstoffen und 
Vitalstoffen und ist dabei frei von Gluten 

APOTIPP

Basenkur mit BasoVital® 

Werbung

Bahnstraße 27, 
8720 Knittelfeld
03512 82 65 30

ADLER-APOTHEKE
KNITTELFELD

Mag. pharm. 
Marion Großegger

und Lactose und für Vegetarierinnen und 
Vegetarier bestens geeignet. Das Team der 
Adler-Apotheke berät Sie sehr gerne!
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SchmedlerSchmedler
DACH + WAND, SPENGLEREI

A-8724 Spielberg, Spielbergerstraße 13
Tel. 03512/85357, E-Mail: dach@schmedler.at 
Servicenummer: 0664/4175402

Altes Dach zurück - 
Entsorgungskosten sparen!
Alle Infos zur 
ETERNIT DACH ZURÜCK-AKTION:
www.dach-zurueck.at

Rufen Sie uns an!

WIR ENTSORGEN IHREN 
DACHSCHADEN
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Service 

Dabei stellt sich gleich eine Vielzahl von 
Fragen: Wie, wann, was und warum 
überhaupt? Obstbauexperte Berthold Radl 
vom Lagerhaus Lavanttal erklärt: „Grund-
sätzlich unterscheiden wir zwischen 
Erziehungsschnitt und Erhaltungsschnitt, 
zwischen Winterschnitt und Sommer-
schnitt. Unterschiede gibt es auch zwi-
schen Kernobst und Steinobst. 

Einfache Faustregeln
Wichtig ist zunächst die Kenntnis über 
den Wurzelteil. Dieser bestimmt die 
Größe des Baumes, wenn er ausgewachsen 
ist. So kann man den Pflanzabstand zum 
nächsten Baum, Haus oder Zaun planen. 
Jede Pflanze braucht ihren Platz. Sämlings-
pflanzen, die aus dem Kern gezogen wer-
den, brauchen mehr Platz als kleinere, ve-
getativ gezogene Pflanzen. Dies beeinflusst 
auch den Ertragseintritt und die Lebens-
dauer der Bäume. Beim Erziehungsschnitt 
werden dem jungen Baum die Kronenform 
(Spindel-, Hecken-, Trichterkrone) und 
die Höhe der ersten Astverzweigung ge-
geben. Beim Erhaltungsschnitt muss darauf 
geachtet werden, dass Licht und Luft in die 
innere Baumkrone kommen. Auf trocke-

nen Baumteilen können sich Pilzkrankhei-
ten wie Schorf und Monilia viel schwerer 
entwickeln. Als Faustregel gilt: Große, 
steile Äste entfernen, besser wenige größere 
Schnitte als viele kleine. Nicht Triebe ein-
kürzen, besser auf schwächeres, nach außen 
wachsendes Holz ableiten. Dazu auf eine 
saubere Schnittführung achten und keine 
Stummel am Baum belassen. 

Kernobstschnitt
Größere Eingriffe an Apfel und Birne 
sollten beim Winterschnitt durchgeführt 
werden. Jeder Schnitt regt das Triebwachs-
tum an, man sollte aber nicht jeden Trieb 
anschneiden. Im August (Sommerschnitt) 
entfernt man Wassertriebe, die viel Schatten 
machen, und kann auch Früchte, sofern 
sich zu viele am Baum befinden, entfernen. 
Die verbliebenen Früchte werden dann 
größer und die Blütenknospenbildung für 
das nächste Jahr wird angeregt. 

Steinobstschnitt
Der passende Zeitpunkt für Kirsche, 
Zwetschke und Marille ist nach der Ernte 
im August und Anfang September. Hier 
ist noch genügend Saft im Holz, der die 

Allmählich geht die Winterruhe unserer 
Obstgehölze zu Ende. Noch ist Zeit, den 
wichtigen Winterschnitt zu erledigen.

Tipps für den perfekten
Obstbaumschnitt

Wunden wieder rasch verschließt und 
heilen lässt. Während der Winterruhe 
bleiben Schnittwunden lange offen und 
Pilze können eindringen. Auch hier soll 
man vorzugsweise starke, steil wachsende 
Triebe entfernen und den Wipfelbereich 
durch Ableiten auf schwächere  Triebe  
zurückschneiden. Beim Pfirsich ist es wich-
tig, einjährige bleistiftstarke Triebe mit 
Drillingsknospen (zwei Blüten- und eine 
Blattknospe) zu erhalten und zu fördern. 
Um die Jungtriebbildung zu fördern, sollte 
stark zurückgeschnitten werden. Wich-
tig ist hier eine Kupferbehandlung gegen 
die Kräuselkrankheit, wenn die Knospen 
schwellen (ca. März). Auch eine spätere 
Fruchtausdünnung, wenn die Früchte 
zwei bis drei Zentimeter groß sind, ist 
empfehlenswert. Das bringt wunderschöne 
Früchte bei der Ernte. 
Wer weitere Fragen zum Obstbaum-
schnitt hat, kann sich gerne bei Ing. 
Berthold Radl unter 04352 28 77 melden. 
Übrigens: Überzählige Früchte können im 
Lagerhaus Lavanttal in direkt gepressten 
Apfelsaft umgetauscht werden.
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8720 St. Margarethen/K., Gobernitz 11a, Tel.: + 43 59 800 7460, www.naturgut.at
*Die Aktion gilt bis 30.04.2022 bis zu einer Menge von max. 3 m3 unter Vorweis dieses Gutscheines, nicht in bar ablösbar.G
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IN HOCHBEET-AKTION*
 

	 Preisnachlass für 
„	HOCHBEET-KOMPOST“50%

#

Ab-Hof-Verkauf 
8720 St. Margarethen/K., Gobernitz 11a
Mo–Fr 7:00–17:00 Uhr, 
ab Frühlingsbeginn Sa 8:00–12:00 Uhr

Tel.: + 43 59 800 7460
www.naturgut.at

Erde von Naturgut
HOCHBEET-, RASEN- 
UND KOMPOSTERDE
„Qualität steht für uns immer im Mittelpunkt!“ 
GF Stefanie Köberl & Werner Brunner.

LÄRCHENRINDE
Unser Lärchenrindenmulch aus der Steiermark ist ideal 
für alle Pflanzen und Sträucher und weist doppelte 
Haltbarkeit gegenüber anderen Nadelhölzern auf.

AB-HOF-VERKAUF
von Komposterden und Lärchenrinde. 
Vom mitgebrachten Kübel, PKW-Anhänger bis hin 
zum LKW sind alle Größen und Mengen möglich.

ZUSTELLUNG UND 
ABHOLUNG
Nutzen Sie unser Liefer- und Abholservice. 
Einfach und bequem zum Traumgarten.

ENTSORGUNG UND 
CONTAINERDIENST
Entsorgung von Grünschnitt, Wurzelstöcken, 
Holz u. v. m. 
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ServiceStory

Österreich zählt zu den
wasserreichsten Regionen der 
Welt. Zum Wasserschatz 
Österreichs zählt auch das 
Grundwasser, das beim 
Tag des Wassers heuer im 
Mittelpunkt steht.

Geht  uns bald
das Wasser aus?
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der Landwirtschaft für die Bewässerung ist 
regional und saisonal sehr konzentriert und 
kann sich bis 2050 beinahe verdoppeln. 
Industrie und Gewerbe sind mit etwa 2.210 
Mio. m³ pro Jahr mit Abstand die Sektoren 
mit der größten Wasserentnahme. Davon 
werden rund 330 Mio. m³ pro Jahr aus dem 
Grundwasser entnommen, bis 2050 wird 
mit geringen weiteren Zuwächsen gerech-
net. Im günstigen Fall nimmt die Anzahl 
der Gebiete mit sehr hoher Ausnutzung 
(75 bis 90 %) zwar zu, die Nutzungsinten-
sität bleibt aber überall unter 100 %. Im 
ungünstigen Szenario kann der Bedarf in 
einigen Regionen jedoch bereits die verfüg-
baren Grundwasserressourcen übersteigen. 
Dadurch können sich in Folge regional 
Nutzungskonflikte ergeben. In Summe 
gerät der Wasserschatz Österreichs zu-
nehmend unter Druck. Sorgsamer Umgang 
mit den wertvollen Ressourcen ist mehr 
denn je ein Gebot der Stunde.

Story

Quellen, Wasserfälle, eindrucksvolle 
Gebirgsbäche, Flüsse und Seen prägen 
unser Landschaftsbild. Diese Wasser-
vorkommen und das nicht sichtbare 
Grundwasser sind wesentliche Grund-
lagen für die Trinkwasserversorgung, 
die Sicherung der landwirtschaftli-
chen Produktion sowie für Industrie, 
Gewerbe und den Tourismus. Damit 
der Wasserschatz Österreichs lang-
fristig geschützt und nachhaltig genutzt 
werden kann, braucht es eine voraus-
schauende Ausrichtung der Wasser-
wirtschaft. Auch das Grundwasser in 
Österreich gerät auf Grund des Klima-
wandels zunehmend unter Druck. Tro-
ckenperioden wie in den Jahren 2015 
und 2018 und Extremwetterereignisse 
wie länger andauernde Hitzeperioden 
oder Starkregenereignisse nehmen zu. 
Der Anstieg der Lufttemperatur und 
die damit verbundenen Änderungen bei 
den Niederschlägen, der Verdunstung 
und der Vegetationsperiode wirken sich 
unmittelbar auf die Wasserressourcen 
und deren Verfügbarkeit sowie auf den 
Wasserbedarf aus. Das Umweltbundes-
amt hat kürzlich – aufbauend auf den 
aktuellen Nutzungen und verfügbaren 
Ressourcen – Szenarien der Grundwas-
sernutzung für den Zeithorizont 2050 
entwickelt. 

Drohende Nutzungskonflikte 
Zuerst die gute Nachricht: Der aktuelle 
Wasserbedarf kann auch in den nächs-
ten Jahrzehnten aus dem Grundwasser 
gedeckt werden. Gleichzeitig müssen 
die Alarmglocken schrillen. Durch die 
Auswirkungen des Klimawandels kön-
nen die verfügbaren Grundwasserres-
sourcen in Österreich bis  2050 um bis 
zu 23 % von derzeit 5,1 Mrd. m³ auf 3,9 
Mrd. m³ abnehmen. Der aktuelle Was-
serbedarf von 753 Mio. m³ pro Jahr für 
die Wasserversorgung der Haushalte 
wird sich bis 2050 um 11 bis 15 % erhö-
hen. In einzelnen Gemeinden kann der 
Bedarf auf Grund von Bevölkerungs-
zunahme und Klimaänderung um bis 
zu 50 % steigen. Der Wasserbedarf in 

Geht  uns bald
das Wasser aus?

25 % WC-Spülung

27 % Wasserhahn in Bad etc.

2 % Geschirrspüler
3 % Badewanne

5 % Außenbereich Pool

5 % Außenbereich Pflanzen

10 % Waschmaschine

19 % Dusche

Durchschnittlicher
Pro-Kopf-Wasserverbrauch

130 Liter pro Kopf und Tag
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Sie sucht ihn ...Sie sucht ihn ...

ÖFFNUNGSZEITEN: 
Montag bis Freitag 08:00-
12:00 Uhr, 14:00-18:00 Uhr, 
SAMSTAGS GESCHLOSSEN
Nutzen Sie unseren Online-
shop und bestellen Sie 
unter www.elektro-hoerl.at

8753 Fohnsdorf, Hauptstr. 34
03573/2168

www.elektro-hoerl.at
hoerl.dopona@twin.at

Die Nr.1 im Murtal
Endlich einer der mich versteht

SONDERFORMAT

An einem kommt 
man in Triest nicht 
herum: Überall laden 
kleine, malerische Cafés dazu ein, 
eine Pause einzulegen und eine Tasse Espresso oder Cappuccino 
zu genießen. Die Geschichte der Stadt ist eng mit jener des Kaffees 
verbunden, denn auch heute noch wird ein Großteil des italie-
nischen Kaffees hier produziert und importiert. Da ist es nicht 
verwunderlich, dass man historische Cafés praktisch an jeder Ecke 
findet. Früher haben hier Künstler ihre Zeit verbracht und an ihren 
Werken getüftelt – heute sind die Cafés weltoffene Treffpunkte 
für jedermann: Vom ältesten (1830 eröffneten) Caffè Tommaseo 
über das als Literatenkaffeehaus bekannte San Marco bis hin zum 
Caffè degli Specchi an der Piazza Unità d‘Italia erleben Sie Stadtge-
schichte und Kaffeegenuss pur. Doch Triest hat nicht nur Kaffee-
kultur zu bieten: Sonnige Stadtstrände, eindrucksvolle Bauten wie 

die historischen Schlösser San Giusto und 
Miramare und der wunderschöne Sonnen-
untergang am Golf machen eine Reise nach 
Triest zu jeder Jahreszeit unvergesslich. 
So muss „la dolce vita“ sein!

Triest gilt als die Stadt des Kaffees. Aber 
auch abseits aromatischer Genüsse ist die 
Stadt zu jeder Jahreszeit eine Reise wert.

Die Stadt des Kaffees 
lädt zum Besuch 

An der Piazza Unità 
d‘Italia finden sich 
noch zahlreiche 
Cafés aus vergan-
genen Zeiten.

Service



21best ofErhältlich im Lebensmitteleinzelhandel und im Thalheim Shop:
Rattenbergerweg 11, 8740 Zeltweg, Öffnungszeiten: Mo – Fr, 10:00 – 18:00 Uhr www.thalheimerheilwasser.at

Steiermarks älteste Heilwasserquelle

Ein HOCH auf 
die Trinkkur

ENTHÄLT

CALCIUM,

MAGNESIUM, 

KALIUM &

LITHIUM

Ein Heilwasser  
im wahrsten  
Sinne des Wortes

Wer in den vollen Genuss all der  
gesundheitlichen Wirkungen kommen 
möchte, der entscheidet sich für eine 
sogenannte „Trinkkur“ und versorgt 
seinen Körper über einen längeren 
Zeitraum mit dem hochmineralisierten 
Thalheimer Heilwasser. 

So einfach eine solche Kur für jeder-
mann umzusetzen ist, so vielfältig 
sind ihre Auswirkungen auf Wohlbe-
finden und Gesundheit: Schon allei-
ne die bewusste, regelmäßige Versor-
gung des Organismus mit Heilwasser 
höchster Qualität aktiviert und 
balanciert Körper, Geist und Seele, 
hält den Stoffwechsel im Fluss, kann 
unterschiedlichsten Beschwerden vor-
beugen, sie lindern oder gar heilen. 

Während der Trinkkur mit Thalheimer Heilwasser lebt der ge-
samte Organismus auf: Umweltgifte und Stoffwechsel-Abfall-
produkte werden gebunden und abtransportiert. Zellen werden 
gereinigt, können somit die lebenswichtigen Mineralstoffe aus 
dem Thalheimer Heilwasser besser aufnehmen und neue Lebens-
energie entstehen lassen.

Thalheimer Heilwasser enthält mit Magnesium, Calcium, Kalium 
und Lithium vier entscheidende Mineralstoffe für Gesundheit 
und Wohlbefinden in höchster Konzentration. Der entscheidende 
Vorteil ist, dass sie vom Körper in flüssiger Form leichter aufge-
nommen werden können.

So einfach 
läuft die 
Trinkkur ab:

•  Trinken Sie über einen Zeitraum 
von 3-4 Wochen täglich 1-2 Flaschen 
Thalheimer Heilwasser. Diese müssen 
nicht zusätzlich getrunken werden. 
Sie können mit dem Heilwasser 
einen Teil der sonst üblichen  
Getränke ersetzen.

•  Beginnen Sie mit dem Trinken 
direkt nach dem Aufstehen und 
nehmen Sie kleinere Mengen in 
regelmäßigen Abständen und un-
mittelbar vor Mahlzeiten zu sich. 
Dadurch kann der Körper die ent-
haltenen Mineralien und Spuren-
elemente bestmöglich aufnehmen. 

•  Trinken Sie das Wasser ungekühlt. 
Dann ist es besonders gut verträglich.

•  Aufgrund des hohen Mineralstoffgehaltes ist das Thalheimer 
Heilwasser ideal, um die mit dem Schweiß ausgeschiedenen 
Mineralstoffe, etwa nach dem Sport, zu ersetzen.

_028_1832203_220216_BestOfMurtal_ANZ-HW-TK_198x282_KLSE.indd   1_028_1832203_220216_BestOfMurtal_ANZ-HW-TK_198x282_KLSE.indd   1 18.02.22   11:2218.02.22   11:22
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Wir Menschen sind lebendige Was-
serspeicher! 50 bis 80 % unseres 
Gesamtkörpergewichts gehen auf 
Wasser zurück. Unser Körper 
ist auf eine ausreichende und 
regelmäßige Flüssigkeitszu-
fuhr angewiesen. Wasser ist 
mit Abstand das natür-
lichste und gesündeste 
Getränk für unseren Flüs-
sigkeitshaushalt, ein ge-
nialer Durststiller und von 
Natur aus frei von Zucker, 
Alkohol und Kalorien. 

Welches Wasser darf 
es sein?
Leitungswasser punktet mit 
seiner Umweltverträglichkeit: 
keine Transportwege, kein Ver-
packungsmüll, kaum Energieverbrauch. 
Zudem ist es kostengünstig. Tafelwässer 
sind Wässer, die mit Zusätzen wie Sole, 
Meerwasser und Mineralien künstlich an-
gereichet werden und meist aus Trinkwas-
ser hergestellt sind. Quellwässer kommen 
aus unterirdischen Wasserreservaten, derer 
man sich über Quellen bedient. Ab und an 
wird ihnen Eisen, Schwefel oder Kohlen-
säure entzogen. Natürliche Mineralwässer 
stammen aus sauberen unterirdischen Was-
servorkommen, die über natürliche oder 
künstliche Quellen erschlossen werden. 
Sie müssen einen konstanten Mineral-
stoffgehalt aufweisen und dürfen nicht 
angereichert sein. Heilwässer müssen die 

Platzieren Sie Getränke zentral, 
sodass sie stets gut zu erreichen sind, 

und nehmen Sie Ihre Getränke 
mit, wenn Sie unterwegs sind.

Das Auge trinkt mit: De-
cken Sie bei jeder Mahlzeit 
Gläser sowie eine schöne 
Karaffe mit Wasser als 
festen Bestandteil mit ein. 
Abwechslung im Glas: 
Peppen Sie Ihr Wasser 
mit einem Schuss Saft, 
frischem Ingwer, Zitrus-

früchten oder frischen 
Kräutern auf.

Auch Kaffee zählt: Un-
gezuckert und mit nur einem 

Schuss Milch zählen drei bis 
vier Tassen Kaffee am Tag auch 

zum Flüssigkeitspensum.
Mit Tee in allen Facetten verhält es 

sich ebenso. Zelebrieren Sie entspannte 
Momente mit einer frisch aufgebrühten 
Tasse.

Denn der Mensch ist nicht nur, was er isst, 
sondern auch, was er trinkt.

Anforderungen eines natürlichen Mineral-
wassers erfüllen und bedürfen zudem einer 
Zulassung als Arzneimittel.

Durst ist leider kein zuverlässiger Gradmes-
ser für unseren Wasserbedarf. Hier ein paar 
kreative Ideen, um das tägliche Trink-Soll 
eines gesunden Erwachsenen von 1,5 bis 2 
Litern zu erreichen.

Gewöhnen Sie sich regelmäßiges 
Trinken an: nach dem Aufstehen, beim 
Kochen, nach Sport, in Pausen …

Schluck für Schluck 
zum guten Leben  

Gesundes Essen ist viel diskutiert, aber die geeignete 
Flüssigkeitszufuhr wird oft schleifen gelassen. Dabei ist Wasser 

unser Lebensmittel Nummer eins.

Essen & Trinken

IHRE DIÄTOLOGIN
INFORMIERT

Dipl. DA & EMB
Sabine Rappitsch-
Santner

BLUTREGULIERER

FLÜSSIGKEITS-
HAUSHALT

KALORIEN-
KONTROLLE

MUSKEL-
KRAFTSTOFF

REINES HAUTBILD

LEISTUNGSSCHUB

ENTFERNT GIFTE

GELENKESCHMIERERGEHIRNAKTIVIERER

ERMÜDUNGSKILLER

70%
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... für gemeinsamen Kochgenuss... für gemeinsamen Kochgenuss

Stand-Dampfgarer Stand-Dampfgarer 
DG 6001 DG 6001 

€€ 899,- 899,-Einbau-Herdset Einbau-Herdset 
H 2269-1 E H 2269-1 E 
+ Kochfeld KM 6012+ Kochfeld KM 6012

€€ 919,- 919,-

Inkl. 2 Paar 
FlexiClip-

Vollauszüge 

Modell DG6019 € 949,-

ÖFFNUNGSZEITEN: 
Montag bis Freitag 08:00-
12:00 Uhr, 14:00-18:00 Uhr, 
SAMSTAGS GESCHLOSSEN
Nutzen Sie unseren Online-
shop und bestellen Sie 
unter www.elektro-hoerl.at

8753 Fohnsdorf, Hauptstr. 34
03573/2168

www.elektro-hoerl.at
hoerl.dopona@twin.at

Die Nr.1 im Murtal
Endlich einer der mich versteht

SONDERFORMAT

Werbung
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Bahnhofstraße 7, 8741 Weißkirchen
03577 811 11, www.edelsteine-krampl.com
Öffnungszeiten:
Mo–Fr 9:00–18:00 Uhr, Sa 9:00–12:00 Uhr

EDELSTEINE KRAMPL
HANDELSGES.M.B.H.

Natursteine haben die Eigenschaft, unser 
Wasser natürlich zu beleben und zu vita-
lisieren. Mit den ausgesuchten Naturstein-
Sets von Edelsteine Krampl können Sie 

Wasser ist essenzieller Bestandteil unseres Lebens. Zum 
Tag des Wassers am 22. März feiert Edelsteine Krampl 
das kostbare Gut mit besonderen Naturstein-Sets.

diese belebende Wirkung auch zu Hause 
erfahren. Das Set besteht aus drei regiona-
len Natursteinen: Magnesit aus Kraubath/
Preg, Pinolitmagnesit aus Hohentauern und 
Calcit aus Maria Buch. Wie die Namen 
schon verraten, weisen die Steine einen 
hohen Magnesium- und Calciumgehalt auf. 
Sie werden in Handarbeit und mit Hilfe 
von speziellen Maschinen hergestellt und 
rundgeschliffen, so dass sie keine scharfen 
Kanten haben. Liebevoll verpackt eignen 
sich die Natursteine perfekt als Geschenk 
für Ihre Lieben. Noch mehr Auswahl an 
Natursteinen erwartet Sie in den Verkaufs-
räumen von Edelsteine Krampl.

Die Natursteine kommen direkt ins Wasserglas oder 
in die Karaffe, wo sie ihre Wirkung entfalten.

Edelsteine Krampl feiert 
den Tag des Wassers
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Service

Die Verpackung besteht aus regionalem Material.
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Werbung

Die Stadtwerke Judenburg AG versorgt 
Judenburg täglich mit reinem Trinkwasser. 
BM Ing. Sabine Haßler leitet den Bereich – 
wir haben mit ihr gesprochen.

Den Wasserhahn aufzudrehen ist für 
uns selbstverständlich – was steckt 
dahinter?
Wasser haben wir in unseren Breiten 
Gott sei Dank genug. Unser Team betreut 
die gesamten Anlagen, dazu gehören die 
Quellen, die Hochbehälter, von denen das 
Wasser nach Judenburg fließt, die Brunnen 
und 80 km Leitungen. Alles muss zu jeder 
Zeit funktionieren. Längere Ausfälle sind 
zu vermeiden, weil sie den Alltag der Men-
schen unmittelbar lahmlegen würden. 

Wie oft gibt es Störungen? 
Sehr, sehr selten. Wir warten unser 
Wassernetz und die Anlagen sorgfältig – 
das sind Investitionen, die wichtig sind. 
Störfälle beschränken sich meist auf Rohr-
brüche. Sollte es wider Erwarten zu einem 
längeren Ausfall kommen, haben wir einen 
genauen Störfallplan, der z. B. vorsieht, 
dass Pumpen aus eigenen Notstromaggre-
gaten gespeist werden, der aber auch die 
Versorgung der Bevölkerung in einer Aus-
nahmesituation sicherstellt. Seit Juni 2021 
tragen wir das Gütesiegel „Ausgezeichneter 
Steirischer Wasserversorger“ – es ist ein 
Qualitätslabel, für das man Maßnahmen, 
wie unter anderem die eben genannten, 
belegen muss. 

Wie gut ist die Judenburger 
Wasserqualität?
Sie ist hervorragend. Mindestens 36-mal 
jährlich muss unser Lebensmittel Wasser 
zum „Gesundheitscheck“ – und es ist ein 

„Musterschüler“ mit Bestnoten. Ein Auf-
bereiten des Wassers, etwa mit Chlor, ist 
nicht erforderlich. Unser Wasser verbringt 
rund 30 Jahre unter der Erde, bevor es aus 
den Quellen und später aus den Wasser-
hähnen der Judenburgerinnen und Juden-
burger sprudelt. 

Das Motto des Weltwassertages 
2022 lautet „Grundwasser, der 
unsichtbare Schatz“ – wie ist es 
um das Judenburger Grundwasser 
bestellt?
Die Judenburger Wasserversorgung 
steht auf zwei stabilen Standbei-
nen: einerseits die neun Quellen 
und andererseits das Grund-
wasser, von dem es genug in 
hervorragender Reinheit 
gibt. 

Sauberes Trinkwasser ist die 
Basis für ein gesundes Leben
Wasserversorger wie die Stadtwerke Judenburg AG 
garantieren den Menschen diese Basis. 

Interview

BM Ing. Sabine 
Haßler von der 
Stadtwerke Juden-
burg AG lässt das 
Wasser sprudeln.
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Wasser ist das wichtigste Lebensmittel.
Es gibt kein Leben ohne Wasser. 

Trink! Wasser

Erfahre mehr über die
Stadtwerke Judenburg AG:

Service

Immer mehr Boden in Österreich wird 
tagtäglich versiegelt. Doch es gibt auch 
Positivbeispiele für die nachhaltige Boden-
nutzung. Die LandLuft-Wanderausstellung 
„Boden g‘scheit nutzen“ stellt Gemeinden 
und Initiativen vor, die in Sachen Baukultur 

und Bodenschutz mit gutem Beispiel voran-
gehen. Ziel ist es, zum Nachahmen und zu 
einem besseren Umgang mit der Ressource 
Boden anzuregen. Von 9. bis 29. März 
können Interessierte die Ausstellung im 
NaturLese-Museum Neumarkt besuchen. 

Inspiration für g‘scheite Bodennutzung

Thomas Lampert aus Göfis und Elisabeth Leitner 
von LandLuft präsentieren die neue Ausstellung.

Am Eröffnungsabend präsentieren ab 19 Uhr 
Vertreterinnen und Vertreter von LandLuft, 
Land Steiermark und der Gemeinde Göfis, 
die den Baukulturgemeinde-Preis 2021 
gewonnen hat, erfolgreiche Strategien rund 
um Baukultur und Bodennutzung. 

Ab 9. März holt die Holzwelt Murau die LandLuft-Wanderausstellung „Boden g‘scheit 
nutzen“ nach Neumarkt in der Steiermark und lädt zur Eröffnungsfeier.
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„Auch Wasser wird zum edlen Tropfen, 
vermischt man es mit Malz und Hopfen.“ 
Diesem bekannten Sprichwort muss natür-
lich hinzugefügt werden, dass Wasser von 
vornherein edel und nicht zu unterschätzen 
ist. Kaum in der Allgemeinheit bekannt ist 
jedoch, dass Bier zu über 90 % aus Was-
ser besteht und sein Charakter von dieser 

eigentlich geruch- und geschmacklosen 
Flüssigkeit maßgeblich beeinflusst wird. 
Das Geheimnis des Erfolges und der zahl-
reichen Auszeichnungen von Murauer Bier 
liegt nicht zuletzt im Rohstoff Wasser, 
denn die Qualität des Bieres hängt vorwie-
gend vom Brauwasser ab. In Murau wird 
das Wasser zur Bierherstellung direkt und 
ohne Vorbehandlung aus dem hauseige-
nen Brunnen verwendet. Dieser 18 Meter 
tiefe Brunnen beinhaltet nicht nur reinstes 
Quellwasser, sondern ist zudem wunder-
schön anzusehen und österreichweit einzig-
artig. Bei einer Führung durch die Brauerei 
der Sinne bekommen die Besucher diese 
Rohstoffquelle aus nächster Nähe und 
Tiefe zu sehen und erfahren nebenbei unter 
anderem, dass der Härtegrad des Wassers 
für die Bierstile eine entscheidende Rolle 
spielt. 

100 % naturbelassenes Brauwasser
Das Brauwasser in Murau weist 7 Grad 
deutscher Härte auf und ist somit perfekt 
für helle und hopfenaromatische Biere wie 
das Murauer Märzen geeignet. Während 

andere Brauereien das Wasser erst auf-
bereiten und enthärten müssen, kann die 
Brauerei Murau das Wasser aus dem Brun-
nen direkt und somit völlig naturbelassen 
zur Bierherstellung verwenden. Der 2017 
errichtete Brunnen könnte die komplette 
Wasserversorgung der Brauerei abdecken. 
Um für alle Fälle gerüstet zu sein, wird 
aber auch auf das Wasser der Stadtgemein-
de Murau zurückgegriffen und dieses für 
Reinigungszwecke verwendet. Da man sich 
in der Brauerei bewusst ist, wie wertvoll 
die Ressource Wasser ist, wird schonend 
und sparsam mit ihr umgegangen. Lag der 
Wasserverbrauch für die Herstellung von 
einem Hektoliter Bier im Jahre 1975 noch 
bei 27 Hektolitern Frischwasser, so waren 
es 2021 nur noch 4,4 Hektoliter. 

Reinstes Quellwasser 
für Murauer Bier   

Werbung

Kaum jemand weiß, dass Wasser der wichtigste und 
prägendste Rohstoff in der Bierproduktion ist. 

Der Rohstoff für das 
Murauer Bier kommt 
aus dem 18 Meter 
tiefen hauseigenen 
Brunnen.

Raffaltplatz 19–23, 8850 Murau
03532 326 65 00, office@murauerbier.at
www.murauerbier.at

BRAUEREI MURAU

Viermal Gold gab es 2022 für das Murauer Märzen, 
das Murauer Pils, die Murauer Hoamat Weisse und 
den hm Radler.

Service
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Energieagentur Obersteiermark
Ihr Spezialist für erneuerbare Energien,

Energieeffizienz und Förderungen

•	Wärmedämmung, Heizung, Warmwasser, Photovoltaik
•	Eigenstromversorgung über Photovoltaik und Energiespeicher
•	Energieausweise, Wirtschaftlichkeitsberechnungen
•	Erstellung von Energie- oder Sanierungskonzepten
•	Kostenlose Erstberatung im Büro
•	Energiesparberatung bei Ihnen vor Ort
•	VOR-ORT-Gebäudecheck: Bestandsaufnahme Ihres 
	 Gebäudes und ein individuelles Sanierungskonzept 
	 mit Förderungen

Förderungsabwicklung für:
•	Biomasse, Wärmepumpen-Kombisysteme
•	Solarenergie, Photovoltaik, PV-Stromspeicher
•	Wohnbau und Sanierung
•	Sanierungsscheck des Bundes
•	Elektromobilität und Ladestationen

Photovoltaik & Stromspeicher 
– neue Förderung ab März 
ZELTWEG. Das Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz regelt die Förderun-
gen für größere Photovoltaikanlagen und Stromspeicher neu. Auch 
direkter Stromverkauf an Nachbarn über Energiegemeinschaften wird 
möglich. Im März wird mit der Veröffentlichung eines Fördercalls 
gerechnet. Weitere Förderungen für Heizungsumstellungen auf 
Pellets-, Hackschnitzel- oder Holzheizungen, Fernwärme, Wärme-
pumpen und Solaranlagen sowie für die thermische Sanierung von 
Gebäuden stehen zur Verfügung. Die Energieagentur Obersteier-
mark (EAO) unterstützt Sie gerne mit einer unabhängigen Beratung, 
erstellt die dazu erforderlichen Beratungsberichte oder Energieaus-
weise und erledigen auch die Förderungsansuchen für Sie. Bei Bedarf 
begleitet man Sie auch bei der Umsetzung bis zur Endabrechnung. 
Nähere Infos über Energiesparen, erneuerbare Energien und Förderun-
gen erfahren Sie im Büro der EAO oder bei einer Energieberatung bei 
Ihnen vor Ort, unter www.eao.st oder 03577 266 64. Werbung

„Mit dem Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz 
wird der Ausbau von Ökostrom-
projekten wie Photovoltaik und 

Stromspeicher forciert!“
	      Dipl.-Ing. Josef Bärnthaler 
       GF Energieagentur Obersteiermark

Service
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Seit über 30 Jahren ist Siegried Fussi ihr Ansprechpartner im 
Elektromarkt. Er weiß genau, worauf es bei der Auswahl des 
richtigen Gerätes ankommt und berät unsere Kunden mit 
Herz und Verstand. Durch seine langjährige Erfahrung ist er 
ein wertvoller Mitarbeiter unseres Unternehmens. Siegi freut 
sich, Ihnen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen und Ihnen 
unser großes Angebot an Elektrogeräten zu präsentieren.

                            

Schulgasse 11 / Ecke Parkstraße, A-8720 Knittelfeld
T. +43 3512 82025, F. +43 3512 82492

office@bindergmbh.at, www.binder-wohnen.at

SIEGFRIED FUSSI: IHR EXPERTE 
UND FACHMANN IM ELEKTRO-VERKAUF 

WÄRMEPUMPENTROCKNER 
TWB 140 WP 

€ 849,-

WASCHMASCHINE
WCA 030 WCS 

€ 779,-
Aktion gültig bis Ende März 2022 bzw. solange der Vorrat reicht.

Hauptstraße 182, 8740 Zeltweg, 05 024 87 60 68, office@htl-zeltweg.at
www.htl-zeltweg.at

HÖHERE TECHNISCHE
BUNDESLEHRANSTALT ZELTWEG 

Top Jobs für HTLer
Beste Berufsaussichten haben die Absolventinnen und Absolventen 
der HTL Zeltweg. Im Fachbereich Bautechnik werden zukunfts-
orientierte grüne und smarte Lösungen für den Hausbau inklusive 
den dazugehörigen Verkehrskonzepten entwickelt. Mit Robotik 
und Smart Engineering der Abteilung Maschinenbau arbeitet man 
mit Informatik, E-Mobilität und alternativer Energiegewinnung 
an der Lösung der Probleme, die Fridays for Future aufzeigen. 
Dazu gibt es die 3,5-jährige Fachschule mit einem Betriebsprakti-
kum in einem regionalen Unternehmen. 

Werbung
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Eibegger
Werner GMBH

•	§57a Überprüfung
•	Mechanik
•	Karosseriefachbetrieb
•	Lackiererei
•	Schlepphilfe
•	Leihwagenvermietung
•	9-Sitzer-Bus
•	Versicherungsabwicklung

KFZ-FACHBETRIEB

Triesterstraße 15, 8755 Sankt Peter ob Judenburg, Tel.: 0664 / 20 49 507, www.eibegger.at

Wir überprüfen:
• Wohnmobile
• Wohnwagen
• Anhänger aller Art
• PKW, Kombi bis 3,5 t
• LKW bis 3,5 t  uvm.

Sicher unterwegs 
im Sommer!
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Bis zu fünf Personen finden zum Essen 
oder Spielen an dem ausklappbaren Tisch 
in der Mitte des Wohnbereichs Platz: Drei 
sitzen in Fahrtrichtung blickend, dazu 
lassen sich der Fahrer- und der Beifahrer-
sitz um 180 Grad drehen. Für das Nacht-
quartier verwandelt sich die 3er-Sitzbank 
mit wenigen Handgriffen in ein bequemes 
Doppelbett. Ein zweites, vollständig 
integriertes Doppelbett findet im Ober-
geschoss Platz. Eine abnehmbare Leiter 
sorgt für den bequemen Zugang. Somit 
bieten sich Schlafmöglichkeiten für bis zu 
vier Personen in zwei separaten Doppel-
betten. Der obere Schlafbereich verfügt 
über seitliche Fenster mit integriertem 
Mückenschutz und dimmbare LED-Le-

selampen, das Doppelbett kann tags-
über hochgeschwenkt werden, um mehr 
Innenraum zu schaffen. Das Aufstelldach 
ist so konzipiert, dass es das ganze Jahr 
über Komfort und Sicherheit bietet. Die 
robuste, wasserdichte massive Verbund-
platte enthält eine Schaumisolierung für 
eine möglichst konstante Temperatur im 
Inneren. Praktisch: Die niedrige Fahrzeug-
höhe erlaubt bei abgesenktem Dach auch 
die Einfahrt in Parkhäuser oder höhenbe-
schränkte Rastplätze.

Komfortabel und sparsam
Der Ford Nugget Plus bietet eine fest 
eingebaute und mit einem ausziehbaren 
Sichtschutz abgeschirmte elektrische Spül-

toilette sowie ein klappbares Waschbe-
cken. Die Aufbewahrung von Frisch- und 
Abwasser erfolgt durch zwei Bordtanks 
mit einem Fassungsvermögen von jeweils 
42 Litern. Angetrieben wird der Nugget 
Plus von einem leistungsstarken und spar-
samen 2,0-Liter-EcoBlue-Dieselmotor mit 
130 oder 150 PS.

Der Nugget Plus mit Aufstelldach verfügt über ein 
in dieser Klasse einzigartiges Innenraum-Layout 
mit WC, Wohn-, Schlaf- und Küchenbereich.

AUTOHAUS KIENZL
Burggasse 103, 8750 Judenburg
03572 835 72, autohaus@kienzl.at
www.kienzl.at

Ob Wochenende oder Ferien: Abenteuer und Freiheit 
für die ganze Familie.

Überzeugendes Zwei-Raum-Konzept mit der Trennung 
des Wohnbereichs vom L-förmigen Küchenbereich.

Werbung

Der Ford Nugget Camper: 
Freiheit auf vier Rädern

Ford Nugget: ein 
optimales Fahrzeug 
für Urlaub, Kurzaus-
flüge und Alltag.

Auto & Motor
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MEHR
FREIHEIT

FORD TRANSIT CUSTOM NUGGET
• Außendusche im Heckbereich
• Als Hoch- oder Aufstelldach erhältlich 
 (Platz für 4 Erwachsene)
• Als Transit Custom Nugget Plus mehr Platz
 und Funktionen, eingebautes WC 1) inklusive

Einsteigen, losfahren und Freiheit genießen:
• Einzigartiges und durchdachtes Raumkonzept: Kochen,  
 Essen, Schlafen – ohne Umbau möglich
• Stauraumlösungen mit Schubladen und Schränken,   
 z. B. für Campingtoilette
• Outdoorpaket bestehend aus: 1�Tisch (Unterbringung 
 an Heckklappe) und 2�Klappsessel 1)

Wir beraten Sie gern.

Ford Transit Custom Nugget (inkl. Plus) Aufstelldach/Hochdach: Kraftstoffverbrauch kombiniert 8,0 – 10,1 l/100 km | CO2 -Emission kombiniert 211 – 264 g/km |
(Prüfverfahren: WLTP)

Symbolfoto | Ausstattung und Umbau von Westfalia unterliegen den eigenen Garantiebedingungen der Westfalen Mobil GmbH, Franz-Knöbel-Straße 34, D-33378 Rheda-Wiedenbrück. Weitere
attraktive Sonderausstattungen sowie ein umfangreiches Zubehörangebot finden Sie in der Preisliste der Westfalen Mobil GmbH. Mehr Informationen zum Ford Transit Custom „Nugget“/„Nugget Plus
“-Umbau: http://www.westfalia-mobil.net/. 1) Wunschausstattung gegen Aufpreis erhältlich.

NUGGETPLUS
sofort verfügbar!
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Besondere Zeiten erfordern besondere 
Maßnahmen: Aufgrund der Corona-Pan-
demie konnte der Tag der offenen Tür an 
den Bundesschulen Fohnsdorf nicht wie 
geplant in Präsenz stattfinden. Stattdessen 
durften sich interessierte Zusehende aber 

auf eine Premiere freuen. Die engagierten 
Schülervertreterinnen Valentina Unger 
und Verena Huber führten virtuell durch 
das Schulhaus und boten spannende Ein-
blicke in den Schulbetrieb. So wurden die 
Ausbildungen zur bzw. zum Barista und 

zur vegetarisch-veganen Fachkraft mehr-
sprachig vorgestellt. In Digital Business 
wurde erklärt, wie man in der Übungs-
firma, im Projekt- und Informationsma-
nagement arbeitet. Highlights waren auch 
die Sezierung eines Schweineherzens im 
Naturwissenschaftsunterricht und in den 
persönlichkeitsbildenden Fächern das Me-
ditieren im eigens dafür gestalteten Raum.
Persönliche Führungen in den Schulen 
sind weiterhin in Kleingruppen möglich 
– Anmeldung unter info@bundesschulen-
fohnsdorf.at oder unter der Nummer 050 
24 80 78. Auf der Website der Bundes-
schulen finden Sie außerdem das Anmel-
deformular für das Schuljahr 2022/23.

Erstes Online Open 
House in Fohnsdorf
Am 28. Jänner fand an den Bundesschulen 
Fohnsdorf die erste Online-Führung 
durchs Schulgebäude statt. Schülerinnen der 2AHLW mixen bunte Cocktails – leider virtuell nicht zu kosten.

Bildung
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Wir suchen Dich!

Starte jetzt Deine Karriere bei

ATM Recyclingsystems

ATM Recyclingsystems GmbH

Josef-Ressel-Gasse 8, 8753 Fohnsdorf

Tel.: 03573 / 27527 - 0

RECYCLING MADE IN STYRIA

ATM steht für Arnold Technologie für
Metallrecycling und ist ein Leitbetrieb der
ASCO Group International GmbH.

Das Unternehmen entwickelt, plant, fertigt
und serviciert Metallrecyclingsysteme für
die Aufbereitung von Sekundärrohstoffen
auf der ganzen Welt. Im Bereich der
Brikettierpressen zählt das Unternehmen zu
den Weltmarktführern.

Unser Team wächst und entwickelt sich
ständig weiter. Deshalb sind wir an unserem
Standort in Fohnsdorf auf der Suche nach
qualifizierten Fachkräften und motivierten
jungen Menschen, die eine Ausbildung im
Hightech Bereich absolvieren möchten.

WIR SUCHEN

• Einkauf - Arbeitsvorbereitung (m/w)

• Konstrukteur für Maschinenbau (m/w)

• Zerspanungstechniker (m/w)

• Maschinenbautechniker (m/w)

• Mechatroniker (m/w)

• Elektro- & Inbetriebnahmetechniker (m/w)

WIR BILDEN AUS

• Maschinenbautechniker (m/w)

• Zerspanungstechniker (m/w)

• Mechatroniker - Automatisierungstechnik (m/w)

Auch Doppellehre zum Maschinenbau- und
Zerspanungstechniker sowie Lehre mit Matura möglich!

Mehr Infos zu unseren offenen Stellen unter
www.atm-recyclingsystems.com. Bewerbungen bitte an
m.penz@atm-recyclingsystems.com

Follow us on Social Media

Wir bieten Top Karriere-
chancen in einem
internationalen Arbeits-
umfeld, flexible Arbeits-
zeiten und individuelle
Weiterbildungs-
möglichkeiten.
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Aufregende Zeiten in Sicht.
Der Kia XCeed aus der Ceed-Familie.

Im Leasing1) ab

€ 19.990,–

Auto Reiter GmbH
Ankerweg 7 | 8753 Fohnsdorf
Tel.: 03573/34035
office@auto-reiter.at |

CO2-Emission: 161-118 g/km, Gesamtverbrauch: 4,6-7,1 l/100km
Symbolfotos. Satz- und Druckfehler, Irrtümer und Änderungen vorbehalten. 1) Listenpreis Kia
XCeed Titan € 23.440,00 abzgl. Preisvorteil (inkl. Kia Partner Beteiligung) bestehend aus € 500,00
Österreich Bonus, € 1.000,00 Leasingbonus bei Finanzierung über Kia Finance, € 700,00
Eintauschbonus für deinen Gebrauchten (mind. 6 Monate Zulassung auf den Käufer,
Anmeldebestätigung erforderlich) und € 400,00 Versicherungsbonus bei Abschluss eines Kia
Versicherung Vorteilssets. Der Kia Versicherungsbonus ist nur gültig bei Kauf eines Neu- oder
Vorführwagens und bei Abschluss eines Vorteilssets bestehend aus Haftpflicht, Vollkasko mit
Insassenunfall- und/oder Verkehrs-Rechtsschutzversicherung. Die Bindefrist bzw. Mindestlaufzeit
des Vertrages beträgt 36 Monate inkl. Kündigungsverzicht. Gültig bei Kaufvertrags- bzw.
Antragsdatum bis 31.03.2022. Die Abwicklung der Finanzierung erfolgt über die Santander
Consumer Bank GmbH. Stand 01|2022. Angebot gültig bis auf Widerruf. Erfüllung banküblicher
Bonitätskriterien vorausgesetzt. *) 7 Jahre/150.000km Werksgarantie.

Auto & Motor

Sind Sie der Familienmensch, der gern mit Kind und Kegel die 
Straßen unsicher macht und für den vor allem Platzangebot und 
Komfort eine Rolle spielen? Oder liegt Ihnen mehr an gutem 
Aussehen, flottem Design und coolem Fahrerlebnis? Oder sind Sie 
einfach auf der Suche nach einem Auto, das Sie zuverlässig von A 
nach B bringt – und das über viele Jahre? Dann sollten Sie sich die 
Kia „Ceed-Family“ ganz genau ansehen. Denn Ceed, XCeed, 
ProCeed und Ceed SW stehen für Individualität und werden allen 
Ansprüchen gerecht – ob mit Großfamilie oder als Urban Cruiser.

Ceed & XCeed: Komfort trifft Sportlichkeit
Viel Platz und gleichzeitig ein enorm spritziges Auftreten weist 
der Kia Ceed auf. Der kompakte Fünftürer überzeugt mit mo-
dernen Proportionen, elegantem Design, klaren Linien, einem 

„Ceed“: Dieser Name steht für moderne, 
zeitgemäße und individuelle Automodelle, 
die für jedes Fahrbedürfnis die richtige 
Antwort parat haben.

„Machen Sie eine Probefahrt in 
unserem Autohaus und finden 
Sie das perfekte Kia-Modell für 
sich und Ihre Familie!“

Wolfang Reiter jun. 
GF Autohaus Reiter

ProCeed GT-Line

XCeed

Ceed Platin
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Auto & Motor

Auto Reiter GmbH
Ankerweg 7, 8753 Fohnsdorf
03573 340 35
verkauf@auto-reiter.at
www.auto-reiter.at

AUTO REITER

Die Ceed-Family
erwartet Sie bei
Auto Reiter

kraftvollen Fahrwerk und einer direkten 
Lenkung. In der Titan-Version verfügt 
der Ceed außerdem über einen 100 PS 
starken Benzinmotor, 1,0 Liter Hubraum 
sowie eine großzügige Ausstattung – 
unter anderem Tempomat, Bluetooth, 
Freisprecheinrichtung, Klimaanlage und 
ein Multifunktionslenkrad. Noch etwas 
mehr Pepp bringt der Kia XCeed mit: Der 
coole Crossover vereint die Stärken eines 
SUV und eines Kompaktwagens und 
kombiniert diese mit dem Handling eines 
Schrägheckmodells. Das macht den XCeed 
nicht nur zum idealen Begleiter für kurze 
Stadttrips, sondern auch bequem genug für 
lange Fahrten, z. B. in den Urlaub mit der 
Familie. Zusätzliche Assistenz- und Info-
tainment-Systeme sorgen für eine unter-
haltsame und gleichzeitig sichere Fahrt. 

ProCeed und Ceed SW: im Einklang
Sportlich und zugleich familienfreundlich 
präsentiert sich der Kia Ceed Sportswagon 
(SW). Kaum ein anderes Fahrzeug gibt 
dem Fahrer mehr Raum, um den Tag 
zu genießen. Als typischer Sportswagon 
kombiniert er selbstbewusstes, athletisches 
Design mit einem großen, vielfältigen 

Raumangebot und dynamischem Fahr-
verhalten. Das große Raumangebot findet 
man beim Kia Ceed SW einerseits im 
großzügig angelegten Kofferraum, anderer-
seits natürlich im Innenraum, in dem sich 
alles um die Fahrenden dreht und in dem 
das 12,3“ Supervision Cluster mit Voll-
TFT-LCD-Farbdisplay und das 10,25“ 
Navigationssystem perfekt in die Fahrerka-
bine integriert worden sind. Auch der Pro-
Ceed wartet mit ähnlichen Features und 
elektronischen Helferlein auf – insbesondere 
das neue, große Display mit Multimedia-
Touchscreen sticht sofort ins Auge.  
Jetzt haben Sie also die Qual der Wahl 
– aber zumindest in Sachen Sicherheit 
müssen Sie sich nicht entscheiden. Denn 
sieben Jahre Werksgarantie sind bei Auto 
Reiter bei jedem Kia-Modell inkludiert 
und garantieren langen Fahrspaß.

Werbung

ERWEITERTES
ANGEBOT – 

MASCHINENPARK

Ab sofort finden Sie 
bei uns auch Hof- und 

Kompaktlader – 
Top Qualität 

zum fairen Preis!
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Auto Reiter in Fohnsdorf ist eine der be-
kanntesten Anlaufstellen in der Region,
wenn es um Ihren (neuen) fahrbaren 
Untersatz geht. Denn das Team unter der
Leitung von Vater und Sohn Wolfgang 
Reiter kümmert sich mit vollem Einsatz
um alle Belange rund um die vier Räder, 
angefangen von der Kaufberatung und der 
Finanzierung über den Versicherungsab-
schluss bis hin zur kompletten Autopflege
von A bis Z.

Ein Team, unzählige Möglichkeiten
Gerade der Autokauf ist das Steckenpferd 
von Auto Reiter. Denn der Erwerb eines 
neuen fahrbaren Untersatzes ist absolute 
Vertrauenssache und bedarf hoher Service-
qualität. All das bringt das Verkaufsteam 
von Auto Reiter mit – zusammen mit 
Expertise und laufender Weiterbildung in 
Sachen Leasing, Trends und Verkaufsbera-
tung. So ist es ein Leichtes, in der 
3000 m² großen Ausstellungshalle das 

Passende zu finden. Sieben Tage in der 
Woche können Interessierte zwischen 
rund 300 Gebrauchtwagen verschiedenster 
Marken wählen und ungestört gustieren. 
Und wenn Ihnen ein Modell besonders 
zusagt, dann vereinbaren Sie gleich einen 
Beratungstermin und erfüllen Sie sich 
Ihren Traum vom eigenen Auto!

Alles rund ums Auto
Aber auch abseits des Verkaufsraums 
bietet Auto Reiter alles, was Sie brauchen, 
damit Ihr Auto immer auf dem neuesten 
Stand bleibt. In der eigenen Werkstatt, 
Spenglerei und Lackiererei führt Auto 
Reiter Ihr Jahresservice durch, wechselt Öl 
und Reifen und bessert Schäden an Lack 
oder Windschutzscheibe aus. Natürlich 
verwendet Auto Reiter dafür ausschließ-
lich Ersatzteile in Erstausrüsterqualität von 
namhaften Herstellern sowie Qualitätsöle 
für den Ölwechsel. So ist sichergestellt, 
dass Ihnen Ihr Auto noch viele Jahre Fahr-
freude bereitet.

Ein Team für alle Fälle:
Auto Reiter in Fohnsdorf
Die engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Auto Reiter stellen sich voll und 
ganz in den Dienst der Kunden, um ihre Wünsche zufriedenstellend zu erfüllen.

Das Auto-Reiter-Verkaufs-
team (v.l.n.r.): Daniel Felber, 
Halit Ölmez, Wolfgang 
Reiter jr. und Wolfgang 
Reiter sen.

Werbung
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Wir suchen  

zur Verstärkung unseres Teams 

bei 4 Tage – Woche, regional tätig 

 

•  FACHARBEITER  
•  HOCHBAUPARTIE 

•  LEHRLING 
 

weitere Informationen unter 

www.stv-bau.at 
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Kulinarik

Schon beim ersten Betreten der Bäckerei 
Gruber in St. Lorenzen bei Knittelfeld kann 
man es riechen: Hier wird frisch gebacken, 
und das tagtäglich. Fertige Backmischungen 
wird man dabei aber vergeblich suchen. 
Denn in der Bäckerei Gruber wird das 
Bauernbrot noch in echter Handarbeit 
hergestellt, ganz ohne chemische Zusätze. 
Der Sauerteig wird jeden Tag zweimal mit 
Mehl und Wasser aufgefrischt und in der 
Nacht von gelernten Bäckern zu herzhaf-
tem, knusprigem Bauernbrot verarbeitet. 

Aber auch die Vielfalt an anderen Produk-
ten ist enorm. Neben dem Bio-Krustenbrot 
und den anderen Vollkorn- und Mehrkorn-
broten, 20 verschiedenen Gebäcksorten 

mit Weizen-, Dinkel-, Mais-, Roggen-, 
Kamut- oder Buchweizenmehl gibt es auch 
zahlreiche Plunder- und Germmehlspeisen. 
Es wird gewogen, gemischt, geformt und 
geknetet und frisch gebacken. Die Zutaten, 
wie Mehl, Eier, Milchprodukte, Obst etc., 
werden regional und zum Teil sogar von 
heimischen Biobauern bezogen.

Vom „Gaifahren“ zur Hauszustellung
Dass der Bäckerei Gruber die Regionalität 
am Herzen liegt, zeigt sich aber nicht nur 
in der Auswahl der Zutaten für die Back-
werke. Wichtig ist auch, dass alle Einwoh-
nerinnen und Einwohner des Murtals in 
den Genuss von frischem Brot und Gebäck 
kommen – und wenn sie nicht zum Bäcker 
kommen, dann kommt der Bäcker eben zu 
ihnen! Schon vor 70 Jahren wurde das Brot 
ausgeliefert, damals noch mit dem Fahrrad. 
Heute sind vier Autos die ganze Woche im 
Murtal sowie in Leoben-Umgebung unter-
wegs und beliefern die Bewohner am Land 
mit den frisch gebackenen Köstlichkeiten.

Bäckerei Gruber:
Wo echtes Handwerk
zu schmecken ist

Bäckereien, die noch Brot nach eigenen Rezepturen im eigenen Backhaus backen, kann 
man heutzutage wie eine Nadel im Heuhaufen suchen. Eine der wenigen, in denen die 
Tradition des Backens aufrechterhalten wird, findet sich in St. Lorenzen bei Knittelfeld.

Frisch für den Oster-
tisch: Osterbrot, Pin-
zen, Nesterl, Kärntner 
Reindling und noch 
vieles mehr.
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Arena am Waldfeld 18, 8753 Fohnsdorf, 03572 423 32
Frauengasse 2, 8720 Knittelfeld, 03512 866 09
Hauptstraße 14, 8714 Kraubath an der Mur, 03832 22 47
Steigtalstraße 11, 8700 Leoben, 03842 221 75
St. Lorenzen 57, 8712 St. Margarethen, 03515 42 12
www.baeckerei-gruber.at

BÄCKEREI KONDITOREI GRUBER KG

Unsere „Gaifahrer“ 
beim Beladen der 

Autos für unsere 
Kunden.

Kulinarik

*Beim Kauf von vier Gebäckstücken gibt es das 
 fünfte Gebäckstück GRATIS

4 + 1 GRATIS*
Gutschein nicht 
in bar ablösbar. 

Gültig bis 
24.03.2022

G U T S C H E I N 

#

In der Konditorei alles hausgemacht 
Auch in der Konditorei kommen in der Er-
zeugung vor allem saisonale und regionale 
Zutaten zum Einsatz. Der Kreativität der 

Konditorinnen und Konditoren sind dabei 
keine Grenzen gesetzt.  Die Auswahl ist 
riesengroß, genauso wie die Vielfalt der 
Anlässe, für die die Konditorinnen und 
Konditoren kleine Meisterwerke fertigen. 
Ob für den runden Geburtstag oder zur 
Hochzeit: Die passende Torte für jede 
Feier wird in liebevoller Handarbeit nach 
den Wünschen der Kundinnen und Kun-
den angefertigt. Läuft Ihnen jetzt schon 
das Wasser im Mund zusammen? Dann 
haben Sie die Möglichkeit, sich in einer 
der vier Filialen vom Angebot der Bäckerei 

Konditorei Gruber zu überzeugen. In der 
Arena am Waldfeld sowie im Hauptge-
schäft in St. Lorenzen können Sie auch in 
tollem Ambiente ein Frühstück und kleine 
Snacks genießen oder sich während der 
Sommermonate mit einem verführerischen 
Eisbecher mit hausgemachtem Softeis ver-
wöhnen lassen. In der Bäckerei Gruber ist 
also für jeden etwas dabei – vom knuspri-
gen Frühstücksbrot bis hin zur süßen Ver-
suchung zum Nachmittagskaffee. Und das 
mit der Gewissheit, nur echte, regionale 
Qualität in den Händen zu halten.

Kreative Torten, 
die genauso gut 
schmecken wie sie 
aussehen, komplettie-
ren jede Feier.

Werbung
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Es war Anton Peintner, der 1972 den Grund-
stein für ein Familienunternehmen legte, das 
sich 50 Jahre später weit über Weißkirchen 
hinaus einen Namen gemacht hat. Und das im 
wahrsten Sinne, denn das Peintner Betonwerk 
hat sich auf die Erzeugung von Betonsteinen 
spezialisiert. Waren es zunächst Schalsteine, 
die im Betonwerk Peintner hergestellt wurden, 
so entwickelte sich nach und nach ein viel-
fältiges Portfolio aus Beton- und Liaporbläh-
ton-Steinen sowie Betonhohlkörper-Fertigteil-
decken, die seit Jahren in Gebäuden verbaut 
werden. 1997 kam schließlich eine nahe Schot-
tergrube in Wöllmerdorf zum Unternehmen 
dazu, das bis zur Errichtung des Transportbe-
tonwerkes, ebenfalls in Wöllmerdorf, tausende 
Tonnen Kies förderte. Ab diesem Zeitpunkt 
wurde der Kies zusätzlich zu Transportbe-
ton veredelt, der seither an Kundinnen und 
Kunden im Mur- und Lavanttal geliefert wird. 
Eine große Vielfalt an Bauelementen also, die 
schon so manches Einfamilienwohnhaus oder 
Industriegebäude „vollendet“ hat.

Beton und Liapor
Gerade in der Beton- und Liaporsteinproduk-
tion ist die Familie Peintner Vollprofi. Liapor 
ist ein natürlicher Baustoff mit außerordent-
lichen Eigenschaften – ihm zugrunde liegt der 
Lias-Ton, der bei 1.200°C gebrannt wird und 
damit widerstandsfähig und unempfindlich 
gegen äußere Einflüsse wird. Insbesondere 
der Leichtbaustein LiaStar 50 wird seinem 
Namen mehr als gerecht. Der „Star“ unter den 
Betonbausteinen überzeugt mit seiner hohen 
Wärmedämmung, die jede andere Dämmung 
überflüssig macht. Eine nachhaltige Alternati-
ve, auf die man bauen kann!

Schotter und Transportbeton
Im Schotter- und Kieswerk Wöllmerdorf 
wiederum wird Schotter für Unterbau und 
Feinplanie hergestellt. Eine moderne Sieb-, 
Wasch- und Brechanlage bereitet das Gestein 
entsprechend auf und ermöglicht unterschied-
lichste Gesteinskörnungen für den Ingenieur- 
und Straßenbau, aber auch für die Erzeugung 

Betonwerk Peintner: Der Beton-
und Baustoffprofi im Murtal
Peintner Beton aus Weißkirchen ist seit 1972 der Ansprechpartner für Bauherren im 
und ums Murtal. Der Familienbetrieb kann aber noch viel mehr: Neben Baustoffen aus 
eigener Produktion sind auch Schotter und Transportbeton Teil des Firmenangebots.

Pauline Peintner und Sohn Herbert Peintner führen 
den Betrieb – und das mit Erfolg.

Bauen & Wohnen
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Werbung

von Transportbeton. Dieses hochwertige 
Produkt entsteht in einer vollautomatischen, 
mikroprozessorgesteuerten Mischanlage im 
Schotterwerk und kommt sowohl bei Privat-

personen als auch bei Firmenkunden oder 
landwirtschaftlichen Betrieben zum Einsatz. 
Alle Produkte werden mit dem hauseigenen 
Fuhrpark zugestellt – können aber auch ab 

In der Schottergrube 
in Wöllmerdorf werden 
tausende Tonnen Schotter 
pro Jahr aufbereitet.

Werk abgeholt werden. So erfüllt Familie 
Peintner seit 50 Jahren Bau(t)räume im Mur-
tal und legt viele weitere Grundsteine für viele 
weitere Erfolgsgeschichten.

Im CE-zertifizierten Betonwerk 
werden Betonsteine dank 
moderner Technik kostengüns-
tiger und leichter hergestellt.

Industriestraße 4, 8741 Weißkirchen in Steiermark
03577 81 617, verkauf@peintner-werke.at
www.peintner-werke.at

LiaSTAR50LiaSTAR50
Der 50er Leichtbaustein, der mitdenkt.

4 Handlich in der Verarbeitung
4 Reguliert das Raumklima
4 Optimale Lösung für Niedrigenergiehäuser
4 Klimaneutral & Nachhaltig
4 Keine zusätzliche Wärmedämmung nötig
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Es gibt viele Gründe, sich für ein hybrid-
elektrisches Fahrzeug von 

Toyota zu entscheiden: Dank 
niedrigem CO2-Ausstoß tun 

Sie etwas für die Umwelt 
und genießen trotzdem 

jede Menge Dynamik 
und Fahrspaß. Lange 
Ladezeiten, begrenz-
te Kapazität, keine 
Steckdose in der 

Nähe: All das ist kein 

Problem, denn die Toyota-Hybridmodelle 
funktionieren ohne zusätzliches Aufladen 
an der Steckdose. Toyota produziert seit 
über 20 Jahren innovative selbstaufladende 
Vollhybrid-Fahrzeuge. Für die nunmehr 
vierte Generation entscheidet sich mitt-
lerweile jeder zweite Toyota-Kunde in 
Europa. Und das nicht umsonst: Denn mit 
einem Toyota Hybrid lässt es sich bis zu 
80 % der Zeit rein elektrisch fahren. Mit 
der Toyota-Relax-Garantie ist man zudem 
bis zu zehn Jahre sorgenlos unterwegs.

Toyota Versicherung sechs Monate 
gratis und € 500,– Bonus
Sichern Sie sich im März bei jedem 
Sondermodell Active Drive sechs Monate 
Toyota Versicherung prämienfrei. Zusätz-
lich erhalten Sie bei jedem Fahrzeug 
€ 500,– Versicherungsbonus. Für den Fall, 
dass wirklich etwas passiert, garantiert das 
Autohaus Knoll, dass alles so schnell wie 
möglich wieder gut wird. Falls nötig, steht 
auch ein Abschleppservice zur Seite. Das 
professionelle Schadenmanagement sorgt 
für eine einfache und unkomplizierte Scha-
densabwicklung und beste Servicequalität.

Neu im Toyota Knoll-Team 
Seit März berät Sie Peter Schramm im 

Autofrühling: Bis zu € 4.600,–
Preisvorteil  im  Autohaus Knoll 
Die Active Drive Hybrid-Sondermodelle von Yaris, 
Yaris Cross, Corolla, RAV4 und C-HR sind mit vielen 
Highlights ausgestattet und bieten hochattraktive 
Konditionen mit bis zu € 4.600,– Preisvorteil. 

Heinz Knoll jun., 
Heinz Knoll und Peter 
Schramm laden zum 
großen Autotesten. Für 
alle Probefahrenden 
gibt es ein Geschenk.
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Auto & Motor

AUTOHAUS KNOLL
Hauptstraße 52 D, 8742 Obdach
03578 23 85, post@autohaus-knoll.at
www.autohaus-knoll.at

Bereich Kundendienst und Verkauf. Sie er-
reichen ihn jederzeit unter 0699 10 26 89 55 
oder peter.schramm@autohaus-knoll.at.

Gratis-Sicherheitspaket bei Probefahrt
Das Autohaus Knoll Team lädt Sie gerne 

zu einer Probefahrt mit den neuen Toyota- 
Active-Drive-Modellen ein. 
Bitte unter 03578 23 85 gleich einen Ter-
min reservieren. Ein Sicherheitspaket gibt 
es bei einer Probefahrt als Geschenk.

Bis zu

10 Jahre 

Toyota-Relax-

Garantie

Eine Palette an 
Hybrid-Sonder-
modellen wartet im 
Frühjahr im Auto-
haus Knoll.

Werbung
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Am Standort Zeltweg werden Leimbinder, Pellets und AlpenSpan produziert.

Werbung

Die Johann Pabst Holzindustrie GmbH 
ist eine international tätige Holzindustrie, 
die seit über 80 Jahren heimisches Holz 
zu Massivholzbauteilen verarbeitet. Rund 
280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
in den beiden Werken beschäftigt. Viele 
davon haben selbst als Lehrling angefangen 
und sind geblieben, denn ihr Know-how 
ist das, was den Betrieb wachsen lässt. 
Darum ist Pabst auch auf der Suche nach 
Lehrlingen, die ihre Leidenschaft für Holz 
und Technik als Beruf ausüben wollen!
 
Das lernst du bei Pabst
Bei Pabst wirst du in den Bereichen Holz-
technik, Mechatronik oder Maschinenbau 

ausgebildet – je nachdem, wo deine Stärken 
und Talente liegen. Als Fachkraft für Holz- 
und Sägetechnik lernst du den spannen-
den Prozess kennen, wie aus heimischem 
Fichtenrundholz Bauteile für den Holzbau 
entstehen und wie du selbst diesen Prozess 
steuerst und optimierst. In der Mechatronik 
dreht sich alles um Automatisierung. Hier 
werden komplexe Produktionsanlagen 
optimiert und gewartet. Als Techniker und 
Technikerin in Metall- und Maschinen-
bau bist du für die mechanischen Bauteile 
unserer Industriemaschinen zuständig und 
hältst alles am Laufen. Und das alles natür-
lich in Teamarbeit gemeinsam mit deinen 
Kolleginnen und Kollegen!

Du bist auf der Suche nach einer Lehre? Nach einem Arbeitsplatz, der dich erfüllt, der 
dir in vielen Jahren noch Spaß macht und wo du von jenen lernen kannst, die genau 
wie du angefangen haben? Dann bist du bei Pabst Holz in Zeltweg und Obdach richtig.

Holzinnovationszentrum 1
8740 Zeltweg, 03577 75 30 
karriere@pabst-holz.com
www.pabst-holz.com

JOHANN PABST 
HOLZINDUSTRIE GMBH

In Obdach wurde Pabst einst gegründet – hier steht heute das Sägewerk.

Das erwartet dich bei Pabst
Neben einem sinnvollen Job in einer wach-
senden und nachhaltigen Branche kannst 
du dich auch auf Prämien für positive 
Leistungen bei LAP und Berufsschule und 
deinen B-Führerschein freuen. Und Papst 
freut sich darauf, dich kennenzulernen!

Drei spannende Berufe erwarten dich 
bei Pabst – und die Gewissheit, dass 
deine Leistung auch belohnt wird.Deine Lehre bei Pabst:

Gemeinsam wachsen
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ES IST ZEIT,
GEMEINSAM ZU WACHSEN
Durch die Ausbildung zum/zur 
HOLZTECHNIKER*IN, MECHATRONIKER*IN 
oder METALLTECHNIKER*IN wirst du  
zum unentbehrlichen Teil unseres Teams.

www.pabst-holz.com

KARRIERE
MIT HOLZ

KARRIERE
IM MURTAL

Lehrlinge von heute sind bei uns die 
Führungskräfte von morgen!
Erfahre mehr auf pabst-holz.com/karriere

Großzügige Prämien für 
gute Noten sowie Prämie 
und B-Führerschein bei 
bestandener LAP.
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Zeit

Liebe alle, 
liebe Leserinnen und Leser, liebe Leser:in-
nen, liebe Leser/innen, liebe Leser*innen, 
liebe Lesende, nur liebe Leser oder liebe Le-
serinnen? Was ist Ihnen am liebsten? Oder 
ist es doch eigentlich ganz egal? Obwohl für 
viele das Gendern unnötig, unangenehm 
oder gar unverschämt ist und vom Neu-
sprech des 21. Jahrhunderts bis zum Tod der 
Sprache reicht, ist die Gender-Diskussion 

eben nicht egal. Sprach-
gefühl, grammatika-
lische Richtigkeit, 
Zeichenlimits, vor-
gegebene Richtlinien 

Volle Womanpower …
… in Murau und im Murtal. Nicht nur, 
dass die westliche Obersteiermark die erste 
und zweite Landtagspräsidentin stellt, 
Manuela Khom und Gabriele Kolar stehen 
auch an der Spitze des Regionalmanage-
ments. Keine andere der sieben steirischen 
Großregionen ist auch nur annähernd so 
weiblich besetzt. Das soll nicht darüber 
hinwegtäuschen, dass die Rolle der Frau – 
vom ländlichen Murau bis zu den Indus-
triezentren des Mur-/Mürztales – nach 
wie vor eng gesehen wird und es vielfach 
an Wertschätzung für Frauen abseits der 

und die Anforderung, nichtbinäre Menschen 
zu inkludieren, kumulieren zu einem Mix 
aus Ansprüchen, der nicht einfach umzu-
setzen ist. Welche Entscheidung ist also pas-
send, um niemandem auf die Füße zu treten 
und trotzdem allen gegenüber wertschätzend 
zu formulieren? Offiziell gibt es mehr falsche 
als richtige Wege. In der Praxis ist allerdings 
alles besser als das ignorante generische 
Maskulinum (der Leser), das uns zwar 
weismacht, alle mitzumeinen und anzuspre-
chen, es in den wenigsten Fällen aber auch 
tut. Sprache verändert sich. Warum diese 
Veränderung also nicht nutzen, um Respekt 
und Sensibilität abzubilden – egal wie. 

traditionellen Rollenbilder, an mangelnden 
lukrativen Jobs und an Aufstiegschancen 
fehlt. Die logische Konsequenz: Die Frauen 
jammern nicht, sie gehen. Der Treiber der 
Abwanderung – da stimmen alle Studien 
überein – sind die 
Frauen. Und 
damit bekommt 
die Obersteier-
mark erst recht 
ein Nachwuchs-
problem! Kultur- 
und Frauenvernet-
zungsprojekte wie die 

murauerInnen haben zuletzt versucht, ein 
Umdenken einzuleiten.  Doch es braucht 
noch viel mehr, um die Lebenswelten 
der Frauen nicht nur sichtbar zu machen, 
sondern sie tatsächlich zum Positiven zu 

verändern. Geschieht das nicht, ist 
das Aussterben der Region nur 

mehr eine Frage der Zeit.

Kolumnen
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von Verena Regger

texte
Her        zens

Bald ist es so weit …
… und es wird wieder grün draußen. Kro-
kusse, Märzenbecher und Tulpen stecken 
schon die Köpfe aus dem Boden. Die Vögel 
zwitschern, die Sonne lacht. Hach, gibt’s was 
Schöneres als den Frühling? Ich habe ja leider 
(noch) keinen Garten, sondern nur einen Bal-
kon, auf dem ich meiner Gärtnerleidenschaft 

frönen kann. Aber schon jetzt ist 
es mir wichtig, dass es überall 
blüht. Und vor allem, dass es 
brummt! Denn es ist leider Fakt, 
dass auch in unseren sonst so grü-
nen Breiten immer weniger Insek-
ten unterwegs sind. Insbesondere 

wilde Insekten wie Wildbienen, Schmetter-
linge oder Spinnen finden immer seltener ein 
Zuhause und Nahrung in und um heimische 
Gärten. Darum plädiere ich immer dafür, es 
auch mal wild zu belassen. Lasst sogenanntes 
Unkraut auch mal stehen, pflanzt Blümchen, 
die Bienen und Hummeln Nahrung liefern, 
bietet ihnen „Hotels“ und Holz, wo sie unter-
kriechen können. Jede wilde Ecke ist wertvoll, 
und sei es auch nur ein Quadratmeter. Es ist 
Wahnsinn, wie viele unterschiedliche Tier-
chen man schon nach kurzer Zeit beobachten 
kann, sogar auf irgendeinem Balkon in der 
Kleinstadt. Und sie zu schützen, sollte auf 
jeden Fall unser Gartenprojekt 2022 sein!

steiermaerkische.at/landwirt

Meine Alternative, 
wenn es ums Geld geht:
nachhaltig, regional, visionär.
Familie Unterberger, Alpakagestüt Alpenland

Agraroffensive_Unterberger_198x282mm.indd   1Agraroffensive_Unterberger_198x282mm.indd   1 18.02.2022   09:42:5318.02.2022   09:42:53
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Wir suchen: 

Mastenstreicher, 
Maler- und Anstreicher 
und Malergehilfen (m/w/d)

Unsere Anforderungen: 
hohe Einsatzbereitschaft, gute Deutschkenntnisse 
und Flexibilität

Unser Einsatzgebiet: österreichweit

Entlohnung lt. Kollektiv und mit Bereitschaft zur 
Überzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung

Bewerbung per E-Mail an office@malex.at oder 
persönlich nach telefonischer Terminvereinbarung unter 
04350-2000. WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Wiesenau 37, 9462 Bad St. Leonhard, 04350-2000 
Fax: DW 4, office@malex.at, www.malex.at

Freundliche und zuvorkommende Betreuung unserer Kunden
Kassiertätigkeiten
Warenübernahmen und Regalbetreuung
Sicherstellung der Sicherheit und Sauberkeit in und rund um die
Tankstelle

IHRE AUFGABEN:

W I R  S U C H E N  I N  J U D E N B U R G  &  R O T H E N T H U R M

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag
für die Arbeiter der Garagen-, Tankstellen- und
Servicestationsunternehmen Österreichs,
Monatslohn € 1.684,-- brutto auf Basis Vollzeit. 

TANKSTELLEN-

MITARBEITER

VOLLZEIT / TEILZEIT / GERINGFÜGIG

( M / W / D )

S E N D E  D E I N E  B E W E R B U N G  A N

F L E X I B L E  Z E I T -

E I N T E I L U N G  M Ö G L I C H !

judenburg@doppler-tankstellen.at 
oder kontaktiere Frau Rauchegger unter 0664/2439699

Der Gasthof Wulz ist ein Landgasthof der 
besonderen Art: ein gemütlicher Treffpunkt 
für den Austausch von Neuigkeiten, ein Platz 
fürs Kartenspielen und ein Ort, an dem man 
gut essen kann. Hier wird seit Jahrzehnten 
Wirtshaus-Tradition gepflegt. Diese leben die 
Töchter Anna und Sarah weiter und bringen 
gleichzeitig frischen Wind ins Service. Mariet-
ta, die Wirtin, schickt aus der Küche nach wie 
vor mit jedem Teller Frische und Regionalität 
zu den Gästen auf den Tisch. Einmal in der 
Woche wird von ihr liebevoll eine Menükarte 
zusammengestellt, die den saisonalen Ge-
gebenheiten Rechnung trägt. Ebenso sorgfältig 
wird für Feierlichkeiten aller Art der Festsaal 
dekoriert und für das leibliche Wohl der 
Gäste gesorgt. Wer es etwas einfacher möch-
te, kommt zum Jausnen oder für einen Salat 
vorbei, und wer als Beilage ein paar Sonnen-

strahlen bevorzugt, ist im Gastgarten gut 
aufgehoben, von wo aus man idealerweise 
auch die kleinsten Gäste am Spielplatz im 
Auge behalten kann. Und zwischendurch 
erzählt Walter über die gemeinsame Liebe 
der Wulzis: die Jägerei. Wir kommen 
deshalb nach einer kräftigen Frittatensuppe 
in den Genuss eines phantastischen Wildge-
schnetzelten mit Spätzle. Und zum Nachtisch 
erwartet uns eine köstlich fluffige Heidelbeer-
schnitte. Das ist nachhaltiger und bewusster 
Genuss in bodenständigem und freundlichem 
Ambiente, den man schätzt. 

DELIKATESSEN

Gutes für Leib und Seele

Wohlfühlen und 
wiederkommen 

Hauptstraße 2, 8734 Großlobming
03512 82 98 33
Mittwoch: Ruhetag
Sonntag bis 15 Uhr geöffnet
Bargeldloser Zahlungsverkehr nicht möglich

GASTHOF WULZ

Einfach gut
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Service

Josef Platzer ist vielen Murtalerinnen 
und Murtalern als „Gründungsmo-
tor“ des Militär-Luftfahrtmuseums 
Zeltweg bekannt. Der Wahl-Knit-
telfelder ist aber auch leidenschaftli-
cher Jäger und Schriftsteller und hat 
diese Passionen nun nach längerer, 
künstlerischer Pause in einem neuen 
Buch vereint. „Eingestochen!“ nennt 
sich das Werk, in dem der Autor 
die Vielseitigkeit und Freude an der 
Weidmannszunft, aber auch die auf-
erlegte Verantwortung beschreibt, 
die man als Jägerin oder Jäger besitzt. 
Vom historischen Ursprung des 
Jagdwesens über Jagdgeschichten 
von einst bis jetzt bis hin zu eigenen 
Erlebnisberichten und unterhaltsamen jagdlichen Darbietungen 
reicht der Inhalt des Buches, das für Jägerinnen und Jäger sicherlich 
ein tolles Geschenk darstellt. Aber auch all jene, die aus Neugier 
hineinschmökern, erhalten hier einen spannenden Einblick und 
umfangreiches Wissen über das heimische Jagdwesen.

BUCHTIPP

Erzählungen, Erlebnisse und Erheiterndes 
aus dem Jagdleben

„Eingestochen“

Wen nicht die Sehnsucht treibt, wer´s nicht im Blute spürt,
der soll die Hand vom edlen Weidwerk lassen.
Denn was den Weidmann an der Seele rührt,

lässt sich nur fühlen, aber nicht in Worte fassen.

„Eingestochen!“

Josef Platzer

Erzählungen, Erlebnisse und Erheiterndes 

aus dem Jagdleben

ISBN Nr. 3-901437-05-3

Erhältlich im Eigenverlag Platzer 
GnbR zum Preis von € 22,95 ,– 
via www.jagdbuch.at

Bergaufrodeln am 
Kreischberg 
Mit einem neuen Angebot bietet Richi‘s Skischule eine willkommene 
Ergänzung zum Skifahren. Treffpunkt ist die Skischule bei der Berg-
station der Kreischberg 10er-Gondelbahn. Für das Bergaufrodeln gibt 
es spezielle, zertifizierte Rodeln, die von dem aus Mühlen stammen-
den Techniker Reinhard Ferner entwickelt und patentiert wurden. 
Nach einer kurzen Einschulung geht es mit dem Sunshine-Schlepplift 
hinauf auf 2000 Meter Seehöhe. Schon diese Bergauffahrt ist bequem 
auf der Rodel sitzend ein Erlebnis. Von der Bergstation bis zum Start 
der Rodelstrecke sind es nur wenige Meter, das Bergrestaurant Eagle 
eignet sich für einen kurzen Einkehrschwung. Danach geht es den ca. 
1,5 km langen Rodelweg wieder hinunter zum Ausgangspunkt. 

Das Bergaufrodeln bietet zwischendurch auch für Skifahrer eine Abwechslung.
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  Melde dich unter
bewerbung@oml.at oder 
unter 03512/86100 816

LehrlingLehrling (m/w/d) 
im Bereich im Bereich Milchtechnologie gesucht!Milchtechnologie gesucht!

 Was du mitbringst:
• Einsatzbereitschaft
• Lernfähigkeit
• Zuverlässigkeit
•   Qualitätsbewusstsein

Plus brandneues Smartphone  
& tolle Aufstiegs möglichkeiten  
nach Lehrabschluss!

Wir bieten dir:
•  Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem  

Murtaler Weltmeisterbetrieb
• Die Möglichkeit zur Lehre mit Matura
•  Sichere Monatsgehälter: 

1./2./3. Lehrjahr: € 807,-/€ 1.029,-/€ 1.472,-
• Vielfältige Mitarbeiter-Ermäßigungen
•  Einen zentralen Arbeitsplatz  

mitten in Knittelfeld

Obersteirische Molkerei eGen • Hautzenbichlstraße 1 • 8720 Knittelfeld   www.oml.at/lehrlinge

GÖNN DIR ...
EINE TOP-AUSBILDUNG!

Stellenanzeigen

Beide Firmen sind Mitglieder des Unter-
nehmensnetzwerks Kraft. Das Murtal. Diese 
Wirtschaftsinitiative der Region Murau Mur-
tal versteht sich als Motor für regionale Ent-
wicklungsprozesse und als eine Plattform für 
Kooperationen.
„Wir versuchen immer, Partner, die wir schon 
kennen, zu beauftragen“, sagt Werner Kollau, 
Geschäftsführer von Zeman. „Besonders ger-
ne arbeiten wir dabei mit Unternehmen aus 
unserer Region zusammen.“ Auch Florian 
Hampel, General Manager von Hage, setzt 
auf regionale Kooperation: „Kraft. Das Mur-
tal ist ein Paradebeispiel für gelebte Partner-
schaft. Wir sind froh, dieses Projekt in unserer 
Region umzusetzen.“
Zeman Bauelemente hat den 6,5-Millionen-
Euro-Auftrag aus Australien an Land gezo-
gen. „Wir bauen eine Fertigungsanlage für 

Rolltore. Diese Tore sind zwischen 
1,2 und 6 Meter breit und bis zu 
6 Meter hoch. Auf unseren Ma-
schinen wird später der komplette 
Produktionsprozess ablaufen – von 
der Stahlblechrolle weg werden 
die Paneele für die Tore geformt, 
gefalzt, verbunden, mit Verstär-
kungen versehen, zusammenge-
baut und schließlich verpackt“, 
schildert Kollau.
Hage entwickelt und baut die 
Falzpresse, die für die Torproduk-
tion nötig ist. „Es ist eine hoch 
spezialisierte Maschine für einen 
komplexen Prozess“, weiß der 
Zeman-Geschäftsführer. „Unsere Maschine 
verbindet die Trapezbleche zu Torelemen-
ten“, ergänzt Hage-Chef Hampel. Auch bei 
der Installation und Inbetriebnahme der Fer-
tigungsstraße in Scheifling, die ab Mai kom-
menden Jahres vorgesehen ist, ist Hage mit 
an Bord und integriert die Falzpresse in die 
Anlage. Anschließend wird die Produktions-
straße wieder zerlegt und nach Australien 
verschickt. Dort wird sie von einem Zeman-
Team endgültig installiert.
Die 1965 gegründete Zeman Bauelemente 
Produktionsgesellschaft mbH wurde im Ap-
ril 2021 Teil der US-amerikanischen Lincoln 
Electric Holdings Inc. Der Scheiflinger Ma-
schinenbauer beschäftigt rund 70 Mitarbei-
ter. Zeman ist auf die Herstellung von Ma-
schinen zur Bearbeitung von Stahlelementen 
spezialisiert.

Die Hage Sondermaschinenbau GmbH wird 
nächstes Jahr 40 Jahre alt und hat rund 120 
Beschäftigte. Erst heuer wurde ein zweites 
Werk am Standort Obdach in Betrieb ge-
nommen. In dieses ist eine Lehrwerkstätte 
integriert. 17 Lehrlinge werden von Hage 
momentan zu Maschinenbautechnikern oder 
Mechatronikern ausgebildet. „Ohne die eige-
ne Ausbildungstätigkeit wäre es für uns nur 
schwer möglich, zu Facharbeitern zu kom-
men“, ist Florian Hampel überzeugt.
Eine Situation, die Zeman mit Hage teilt. 
„Unsere Region befindet sich in einer Rand-
lage“, schildert Kollau das Problem, genügend 
Facharbeiter, Techniker und Programmie-
rer für den Arbeitsort in der Region Murau 
Murtal zu begeistern. „Deshalb bilden wir bei 
Zeman ebenfalls selbst Lehrlinge aus.“ Zu-
sätzlich suche man ständig weitere Fachkräfte.

Dieses Projekt wird mit Mitteln aus dem Steiermärkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz finanziert.

kraft.dasmurtal.at | wir bewegen mit

OBERSTEIRISCHE 
MASCHINENBAUER 
KOOPERIEREN FÜR 
AUSTRALIEN-PROJEKT
EIN GROSSAUFTRAG AUS AUSTRALIEN HAT IN DER REGION MURAU MURTAL ZUR KOOPERATION ZWEIER 
MASCHINENBAUER GEFÜHRT: DIE ZEMAN BAUELEMENTE PRODUKTIONSGESELLSCHAFT MBH IN 
SCHEIFLING LIEFERT DIE ANLAGEN FÜR DIE HERSTELLUNG VON ROLLTOREN ANS ANDERE ENDE DER WELT. 
EINE SPEZIELLE FALZPRESSE KOMMT DABEI VON DER HAGE SONDERMASCHINENBAU GMBH IN OBDACH.

Die Falzpresse wird von Hage Sondermaschinenbau 
konstruiert und gefertigt.

Hage-General-Manager Florian Hampel.
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Die Wirtschaftsinitiative 
„Kraft. Das Murtal“ mit ihren 
Mitgliedsbetrieben beweist Stär-
ke durch gemeinsame Projektar-
beit, die aufzeigt, welche erfolg-
reichen Betriebe mit attraktiven 
Arbeitsplätzen die Region 
Murau Murtal zu bieten hat. 
In diesem Zusammenhang ist 
das Thema der Lehre von ent-
scheidender Bedeutung, weil der 
Bedarf an künftigen Fachkräften 
hoch ist und die Entlohnung so-
wie die Rahmenbedingungen für 

junge Mädchen und Burschen 
in einer betrieblichen Lehraus-
bildung ausgezeichnet sind. 
„Der Fachkräftebedarf verlangt 
gemeinsame Anstrengungen, um 
das Thema Lehre als Zukunfts-
thema für die Jugend zu posi-
tionieren. Da die Kraft-Betriebe 
auch Werte vermitteln, die über 
finanzielle Belange hinausgehen 
– ich denke da zum Beispiel an 
die Ausgestaltung einer aus-
gewogenen Work-Life-Balance 
–, wird uns das auch mit großer 

Attraktive Arbeit-
geber in der Region
Murau Murtal
Gezielte Maßnahmen der Kraft-Betriebe, 
um Lehrlinge und Fachkräfte zu begeistern.



51best of

WARTET
MITDEIN

ZUKUNFT
JOB 

Mit Energie aus vorwiegend erneuerbaren  Quellen erzeugen  
wir in Pöls Zellstoff und  umweltfreundliches Verpackungspapier.  
Dafür suchen wir neue motivierte Mitarbeiter innen und Mitarbeiter!

www.zellstoff-poels.at/karriere

Es erwarten dich:
– ein zukunftssicherer Job
– abwechslungsreiche Aufgaben
–  Möglichkeiten zur Weiterbildung
–  die Möglichkeit, in einem internationalen  

Unternehmen zu arbeiten
–  die Chance, Teil des nachhaltigsten  

Unternehmens im Murtal zu sein

FACHKRAFT ZELLSTOFFPRODUKTION (m/w/d)

FACHKRAFT PAPIERPRODUKTION (m/w/d)

HOLZPLATZMITARBEITER*IN (m/w/d)

BEWIRB  

DICH JETZT!
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Wir beliefern Produzenten von Schwerfahrzeugen für besonders fordernde Einsatzzwecke mit 
Radaufhängungssystemen, Fahrwerkskomponenten, Federn und Stabilisatoren. Zu unseren 
Kunden zählen alle namhaften europäischen OEMs. Die Qualitätsanforderungen sind hoch, unser 
Marktanteil wächst. Für unser Werk in Judenburg in der Steiermark suchen wir im Rahmen der 
Nachfolgeplanung und Neuorganisation eine/n 

 
 

PersonalverrechnerIn (m/w/d) 
 
 

Ihre neue Position 
• Ordnungsgemäße und termingerechte Lohn- und Gehaltsabrechnung für rd. 150 

MitarbeiterInnen (KV Bergbau/Stahl bzw. Handel), inkl. Monats- und Jahresabschlüsse 
• Erfassung der Arbeitszeiten mit den entsprechenden Zulagen, inkl. aller erforderlichen 

Auswertungen (z.B. Urlaub, Überstunden, Krankenstand, Dienstreisen, etc.) 
• Beratung in sämtlichen abrechnungsrelevanten Fragen 
• Selbständige Abstimmung mit externen Partnern (z.B. ÖGK, Finanzamt, etc.) 
• Laufende Wartung des Abrechnungssystems 
• Aktive Mitarbeit bei der System- und Prozessoptimierung im Bereich der 

Personalverrechnung 
 
Ihre Qualifikationen & Kompetenzen 
• Abgeschlossene Ausbildung für die Personalverrechnung 
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise im industriellen Umfeld  
• Sehr gute Kenntnisse im österreichischen Arbeits-, Sozial- und Einkommenssteuerrecht  
• Selbständige, strukturierte Arbeitsweise und prozessübergreifendes Denken 
• Kommunikative, gewissenhafte und belastbare Persönlichkeit 
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse wünschenswert 
 
Wir bieten ein innovatives, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem international 
agierenden Unternehmen mit führenden Technologien und vielfältigen Teams. 
Weiterbildungsmöglichkeiten und lebenslanges Lernen werden bei uns großgeschrieben.  
 
Für diese Position haben wir ein Bruttojahresgehalt ab € 43.400,- (bei Vollzeitanstellung) 
vorgesehen. Eine marktkonforme Bezahlung in Abhängigkeit von Qualifikation und 
Berufserfahrung ist selbstverständlich. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen bitte an: 

Hendrickson Austria GmbH 
z. Hdn. Frau Marleen Steinbach, BA  
Gußstahlwerkstraße 21 
8750 Judenburg 
msteinbach@hendrickson-intl.com 
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Stellenanzeigen

Beide Firmen sind Mitglieder des Unter-
nehmensnetzwerks Kraft. Das Murtal. Diese 
Wirtschaftsinitiative der Region Murau Mur-
tal versteht sich als Motor für regionale Ent-
wicklungsprozesse und als eine Plattform für 
Kooperationen.
„Wir versuchen immer, Partner, die wir schon 
kennen, zu beauftragen“, sagt Werner Kollau, 
Geschäftsführer von Zeman. „Besonders ger-
ne arbeiten wir dabei mit Unternehmen aus 
unserer Region zusammen.“ Auch Florian 
Hampel, General Manager von Hage, setzt 
auf regionale Kooperation: „Kraft. Das Mur-
tal ist ein Paradebeispiel für gelebte Partner-
schaft. Wir sind froh, dieses Projekt in unserer 
Region umzusetzen.“
Zeman Bauelemente hat den 6,5-Millionen-
Euro-Auftrag aus Australien an Land gezo-
gen. „Wir bauen eine Fertigungsanlage für 

Rolltore. Diese Tore sind zwischen 
1,2 und 6 Meter breit und bis zu 
6 Meter hoch. Auf unseren Ma-
schinen wird später der komplette 
Produktionsprozess ablaufen – von 
der Stahlblechrolle weg werden 
die Paneele für die Tore geformt, 
gefalzt, verbunden, mit Verstär-
kungen versehen, zusammenge-
baut und schließlich verpackt“, 
schildert Kollau.
Hage entwickelt und baut die 
Falzpresse, die für die Torproduk-
tion nötig ist. „Es ist eine hoch 
spezialisierte Maschine für einen 
komplexen Prozess“, weiß der 
Zeman-Geschäftsführer. „Unsere Maschine 
verbindet die Trapezbleche zu Torelemen-
ten“, ergänzt Hage-Chef Hampel. Auch bei 
der Installation und Inbetriebnahme der Fer-
tigungsstraße in Scheifling, die ab Mai kom-
menden Jahres vorgesehen ist, ist Hage mit 
an Bord und integriert die Falzpresse in die 
Anlage. Anschließend wird die Produktions-
straße wieder zerlegt und nach Australien 
verschickt. Dort wird sie von einem Zeman-
Team endgültig installiert.
Die 1965 gegründete Zeman Bauelemente 
Produktionsgesellschaft mbH wurde im Ap-
ril 2021 Teil der US-amerikanischen Lincoln 
Electric Holdings Inc. Der Scheiflinger Ma-
schinenbauer beschäftigt rund 70 Mitarbei-
ter. Zeman ist auf die Herstellung von Ma-
schinen zur Bearbeitung von Stahlelementen 
spezialisiert.

Die Hage Sondermaschinenbau GmbH wird 
nächstes Jahr 40 Jahre alt und hat rund 120 
Beschäftigte. Erst heuer wurde ein zweites 
Werk am Standort Obdach in Betrieb ge-
nommen. In dieses ist eine Lehrwerkstätte 
integriert. 17 Lehrlinge werden von Hage 
momentan zu Maschinenbautechnikern oder 
Mechatronikern ausgebildet. „Ohne die eige-
ne Ausbildungstätigkeit wäre es für uns nur 
schwer möglich, zu Facharbeitern zu kom-
men“, ist Florian Hampel überzeugt.
Eine Situation, die Zeman mit Hage teilt. 
„Unsere Region befindet sich in einer Rand-
lage“, schildert Kollau das Problem, genügend 
Facharbeiter, Techniker und Programmie-
rer für den Arbeitsort in der Region Murau 
Murtal zu begeistern. „Deshalb bilden wir bei 
Zeman ebenfalls selbst Lehrlinge aus.“ Zu-
sätzlich suche man ständig weitere Fachkräfte.

Dieses Projekt wird mit Mitteln aus dem Steiermärkischen Landes- und Regionalentwicklungsgesetz finanziert.

kraft.dasmurtal.at | wir bewegen mit

OBERSTEIRISCHE 
MASCHINENBAUER 
KOOPERIEREN FÜR 
AUSTRALIEN-PROJEKT
EIN GROSSAUFTRAG AUS AUSTRALIEN HAT IN DER REGION MURAU MURTAL ZUR KOOPERATION ZWEIER 
MASCHINENBAUER GEFÜHRT: DIE ZEMAN BAUELEMENTE PRODUKTIONSGESELLSCHAFT MBH IN 
SCHEIFLING LIEFERT DIE ANLAGEN FÜR DIE HERSTELLUNG VON ROLLTOREN ANS ANDERE ENDE DER WELT. 
EINE SPEZIELLE FALZPRESSE KOMMT DABEI VON DER HAGE SONDERMASCHINENBAU GMBH IN OBDACH.

Die Falzpresse wird von Hage Sondermaschinenbau 
konstruiert und gefertigt.

Hage-General-Manager Florian Hampel.
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Bachelorstudium im Fachbe-
reich Automatisierungstechnik 
zur Verfügung stellt. Dazu fin-
det ein erster Infonachmittag am 
25. März ab 16 Uhr bei der Hage 
Sondermaschinenbau GmbH 
in Obdach statt. Anmeldungen 
sind unter kraft@dasmurtal.at 
möglich. Auf der Website kraft.
dasmurtal.at kann man sich 
dazu über weitere Berufsbilder 
und aktuelle offene Stellen bei 
den Mitgliedsbetrieben infor-
mieren.

Sicherheit gelingen“, ist „Kraft.
Das Murtal“-Sprecher Florian 
Hampel überzeugt. Dazu eröff-
net eine Lehre in Kombination 
mit neuen Formen der Aus- und 
Weiterbildung den Weg in eine 
aussichtsreiche Karriere mit 
vielen Möglichkeiten. Ein gutes 
Beispiel dafür ist die Koopera-
tion von „Kraft. Das Murtal“ 
mit der FH Campus 02, die im 
Wintersemester 2022/23 startet 
und in der Region 15 Studien-
plätze für ein berufsbegleitendes 
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BDO Murtal GmbH
Sophie Landauf
Mobil +43 664 60 375 – 1404
sophie.landauf@bdo.at
Burggasse 123, 8750 Judenburg

bdo.at/jobs-karriere

#talentsgoBDO
BUCHHALTER:IN
Judenburg | 40 Std./Woche | ab EUR 2.000* 
 

PERSONALVERRECHNER:IN
Judenburg | 40 Std./Woche | ab EUR 2.000* 
 

ASSOCIATE TAX/BERUFSANWÄRTER:IN
Judenburg | 40 Std./Woche | ab EUR 2.400* 

 
 *Fixum VZ Basis exkl. Überstunden – kein All-In!

Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung über den 
jeweiligen QR Code! 
Gerne kannst du dich auch 
direkt per Mail an die 
Ansprechperson  wenden.

UNSER ANGEBOT
	X Mitarbeit in einem dynamischen Team
	X Arbeitsstätte in einer ländlichen 

Idylle mit alpinem Flair
	X Ausgezeichnetes Betriebsklima
	X Unterstützung und Förderung auf dem  

Weg zum nächsten Karriereschritt
	X Gezielte Fortbildung und hervorragende 

Entwicklungsmöglichkeiten
	X Flexibles Arbeitszeitmodell
	X Home-Office Möglichkeit ist gegeben
	X Essenszuschüsse und diverse 

sonstige social Benefits 

Judenburgs 
Kaderschmiede für 
Fußballnachwuchs

Die Fußballschule ist offizieller Partner 
des SK Sturm Graz, ihr Inhaber Thomas 
Raffl ist ein gebürtiger Judenburger. Seine 
eigene Fußballkarriere hatte er aufgrund 
von zwei schweren Kreuzbandrissen früh 
beenden müssen, danach gründete er 
2006 die Fußballschule, die heute über 
hochqualifizierte Trainer und beste Be-
ziehungen verfügt. Hoch sind die Erwar-
tungen von Vereinsobfrau Birgit Pletz: 

„Unter anderem ergibt sich eine Rutsche 
zu Sturm Graz. Zudem veranstaltet die 
Fußballschule internationale Turniere, 
die auch in Judenburg stattfinden sollen. 
So bekommt unsere Jugend die Chance, 
gegen Nachwuchsmannschaften wie ewa 
von FC Bayern München zu spielen.“ 
Aktuell sind sechs Jugendmannschaften 
von U7 bis U15 im Meisterschaftsbetrieb, 
90 aktiv spielende Kinder trainieren zwei- 

Der FC Judenburg geht eine 
Kooperation mit der Fußballschule 
Raffl ein. Die Jugendarbeit wird so auf 
hochprofessionelle Beine gestellt.

Sportreferent Gernot Pirkwieser mit Thomas Raffl, 
FC Judenburg-Obfrau Birgit Pletz und Gemeinderat 
Thomas Feier (v.l.n.r).  

bis dreimal in der Woche. Im Leistungs-
zentrum sind Burschen wie Mädchen 
gleichermaßen willkommen. Durch die 
Kooperation will der FC Judenburg eine 
regionale Alleinstellung in der Nach-
wuchsarbeit erlangen und den Nachwuchs 
für die Kampfmannschaft absichern.

Service
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BDO Murtal GmbH
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Mobil +43 664 60 375 – 1404
sophie.landauf@bdo.at
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MoitziMoitzi  Tor- & ZaunprofiTor- & Zaunprofi

8720 Knittelfeld • Ghegastraße 24 • info@moitzi-torprofi.at • www.moitzi-torprofi.at

Wir freuen uns auf Ihren Anruf 03512/74204 
oder Ihren Besuch in unserer Verkaufsfiliale Knittelfeld! www.facebook.com/MoitziGmbH/

Schutz vor EnergieverlustSchutz vor Energieverlust
Jetzt das Garagentor erneuern und die Heizkosten senken!

Die Pläne für die laut Organisations-
team gänzlich unpolitische Veranstal-
tung wurden am 15. Februar präsentiert. 
„Die Idee entstand in Zusammenarbeit 
mit Simultania-Gründer Helmuth „Plo“ 
Ploschnitznigg“, so Karoline Straner vom 
Stadtmarketing. „Wir wollen gemein-
sam ein Zeichen der Wertschätzung für 
das, was während der Pandemie geleistet 
wurde, setzen.“ Gemeinsam mit den beein-
trächtigten Künstlerinnen und Künstlern 
der Simultania hat Plo in den letzten Jahren 
rund 75 großflächige Bilder für das Kran-
kenhaus gemalt. „Im laufenden Austausch 
haben wir gesehen, welche tolle Arbeit die 
Menschen dort leisten“, so der Kunstschaf-
fende. „Die Corona-Pandemie hat mir dann 
sehr zu denken gegeben, da wurden Pflege-
kräfte angegriffen und beschimpft.“ Mit 
sieben seiner beeinträchtigten Kolleginnen 
und Kollegen hat er nun ein großes Bild als 
Dankeschön gemalt, das am 21. März bis 
zum Krankenhaus getragen wird. Start ist 
um 18.30 Uhr, Lichter und Fackeln können 
selbst mitgebracht werden, weitere wird es 
auch vor Ort geben.

Lichterzug als Dankeschön
für Pflegekräfte
Am 21. März soll es einen Lichter- und Fackelzug vom 
Hauptplatz zum Krankenhaus Judenburg geben.

Karoline Straner, Helmuth „Plo” Ploschnitznigg und Vizebgm. Elke Florian präsentierten die geplante Aktion.

Service
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Jetzt
Unter anderem:

www.bfi-stmk.at

AUS- UND WEITERBILDUNGEN  

GESUNDHEIT,  

PFLEGE UND SOZIALES

Weitere Infos erhalten Sie in den  
obersteirischen bfi-Bildungszentren.

buchen!

_inserat210x95_best of murtal Drittel-Inserat Gesundheit.indd   1 29.09.2020   07:47:16

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

HIER BILDET SICH 
MEHR ALS WISSEN

BZ LEOBEN
Erzstraße 21 | 8700 Leoben  
Tel.: 057270 DW 8888  
business-unit@bfi-stmk.at

Lehrgang über elektrotechnische 
Sicherheitsvorschriften
07.03.2022–22.03.2022
Mo–Do 18:00–22:00 Uhr
€ 845,-; AK-Preis: € 742,75

Sonstige Lauf-, Bock- und Portal-
krane, Säulendreh- und Wand-
schwenkkrane über 300kN
28.03.2022–31.03.2022
Mo, Mi 08:00–16:00; Do 14:00–22:00 Uhr
€ 460,-; AK-Preis € 377,- 
Dieser Kurs wird ab 04.04.2022 auch am 
bfi-Aichfeld angeboten!

AusbilderInnenseminar, Berech-
tigung zur Lehrlingsausbildung 
gemäß §29g BAG
25.04.2022–29.04.2022
Mo–Mi 09:00–18:00; Do 09:00–17:00; 
Fr 09:00–14:00 Uhr
€ 510,-; AK-Preis € 424,50

Lehre mit Matura/Berufsreife-
prüfung – Modul Deutsch
24.04.2022–12.09.2022
Di 18:00–22:00 Uhr
€ 1.250,-; AK-Preis € 1.067,50
Für „Lehre mit Matura“-TeilnehmerInnen 
ist der Kurs kostenlos!

bfi-Werkmeisterschule für 
Berufstätige für Elektrotechnik
16.09.2022–05.07.2024
Fr 16:00–21:00; Sa 08:00–16:00 Uhr
€ 4.890,-; AK-Preis € 4.405,50
Förderung bis zu 80% der Kurskosten für 
Privatpersonen möglich!

Pflegeassistenz – kostenlose 
Informationsveranstaltung
07.03.2022
Mo 15:00–17:00 Uhr, kostenlos

Allgemeine Sprengarbeiten – 
Sprengbefugtengrundausbildung
14.03.2022–25.03.2022
Mo–Do 08:00–16:30; Fr 08:00–14:00 Uhr
€ 1.390,-; AK-Preis: € 1.260,50

bfi-Werkmeisterschule für 
Berufstätige für Maschinenbau-
Betriebstechnik
16.09.2022–05.07.2024
Fr 16:00–21:00; Sa 08:00–16:00 Uhr
€ 4.820,-; AK-Preis € 4.339,-
Förderung bis zu 80% der Kurskosten für 
Privatpersonen möglich!

Diplomausbildung 
IT-SystemtechnikerIn
20.09.2022–13.07.2023
Di, Do 18:00–22:00 Uhr
€ 3.900,-; AK-Preis € 3.705,-

BZ AICHFELD
Robert-Stolz-Gasse 24 | 8720 Knittelfeld
Tel.: 057270 DW 8888
business-unit@bfi-stmk.at

HeimhelferIn – kostenlose 
Informationsveranstaltung
03.03.2022
Do 15:00–17:00 Uhr, kostenlos
Diese Veranstaltung wird am 09.03.2022 
auch am bfi-Leoben angeboten!

Aromapflege
12.03.2022–26.03.2022
3-mal Sa 08:00–16:30 Uhr
€ 430,-; AK-Preis € 348,50
Dieser Kurs findet zeitgleich auch am bfi-
Murau statt!

Fahrzeug- und Ladekrane 
über 300kNm
14.03.2022–18.03.2022
Mo–Do 08:00–17:00; Fr 08:00–14:30 Uhr
€ 600,-; AK-Preis: € 510,-
Dieser Kurs wird ab 21.03.2022 auch 
am bfi-Murau angeboten!

Lehre mit Matura/Berufsreife-
prüfung – kostenlose 
Informationsveranstaltung
01.03.2022
Di 16:00–18:00 Uhr, kostenlos
Diese Veranstaltung findet zeitgleich 
auch im bfi Murau statt!

BZ MURAU
Bahnhofviertel 1 | 8850 Murau
Tel.: 057270 DW 8888
business-unit@bfi-stmk.at

HeimhelferIn – kostenlose 
Informationsveranstaltung
10.03.2022
Do 12:00–14:00 Uhr, kostenlos

Diplomausbildung zum/zur 
SeniorenanimateurIn – kostenlose 
Informationsveranstaltung
10.03.2022
Do 14:00–16:00 Uhr, kostenlos

Flurgesteuerte Lauf-, Bock- und 
Portalkrane, Säulendreh- und 
Wandschwenkkrane bis 300 kN
14.03.2022–15.03.2022
Mo, Di 08:00–16:00 Uhr
€ 400,-; AK-Preis € 320,-

Ausbildung zur Sicherheits-
vertrauensperson
19.04.2022–21.04.2022
Di–Do 08:00–16:30 Uhr
€ 410,-; AK-Preis € 329,50
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Fr, 18. bis So, 20. März 
Messeprogramm online unter 
www.spielberg/kultur oder unter 
kulturamt@spielberg.at erhältlich

Gesundheit ist ein hohes Gut und ein kost-
bares Geschenk. Die zwei Jahre Corona-
Pandemie haben unsere Gesellschaft stark 
belastet. Spielbergs Kulturamtsleiterin 
Désirée Steinwidder möchte mit einem 
Schwerpunktwochenende die Merkmale 
Gesundheit, Schönheit und Wohlbefinden 
in den Mittelpunkt rücken und alle Wis-
sensbereiche eines modernen Gesundheits-
systems wertschätzend zusammenführen. 
Vor allem aber sollen die Menschen darin 
unterstützt werden, ihren persönlichen 
Weg zu einer ganzheitlichen Entspannung 
und Balance ihres Körpers zu finden. 

Messeprogramm mit vielfältigem 
Angebot
Die Aussteller aus den unterschiedlichsten 
Bereichen zeigen Produkte, bieten direkt 
vor Ort umfangreiche sowie individuelle 
Beratungs- und Behandlungsmöglichkeiten 

und kümmern sich mit maßgeschneiderten 
Angeboten im Kultur im Zentrum um das 
Wohlergehen der Besucher.

Hochkarätige Referenten und Experten
Zusätzlich zum Ausstellerbereich sorgen 
Experten in gleich zwei Vortragsräumlich-
keiten für ein breit gefächertes Workshop- 
und Vortragsprogramm. Mit dabei ist  
u. a. ORF-Star P.A. Straubinger mit seinem 
Bestseller „Der Jungbrunnen-Effekt!“. 
Freuen kann man sich auf viele Mitmach-
aktionen wie Yogakurse, Hoop-Dance-
Workshops oder ein Vollmond-Gong-Bad. 
Organisatorin Désirée Steinwidder setzt 
merklich auf ordentlich Abwechslung im 

EVENTTIPP

Die 1. Spielberger Messe für Gesundheit, 
Schönheit und Wohlbefinden

Feel it 

FEEL IT – DIE 1. SPIELBERGER 
MESSE FÜR GESUNDHEIT, 
SCHÖNHEIT UND WOHLBEFINDEN

Events

dreitägigen Messeprogramm. Spezielle 
Themenabende wie eine Lange Nacht der 
Esoterik sowie Kulinarik, Live-Musik und 
viele Gewinnmöglichkeiten gibt es als 
Highlights die regelrecht dazu auffordern, 
diesen Termin fest einzuplanen. Denken 
Sie an Ihre Gesundheit!

Niederfeldgasse 23, 8720 Knittelfeld, 03512 / 71758-0, Mobil: 0664 / 1621590
www.reparatur-verleih-reiter.at

Lassen Sie Ihre motorisierten Gartengeräte, Rasenmäher und Rasentraktoren bis 
31. März 2022 bei uns überprüfen. Der optimale Zeitpunkt für einen Ölwechsel beim 
Rasenmäher und Rasentraktor ist zu Saisonbeginn. Vor dem ersten Schnitt im Frühjahr 
sollten Sie auch die Messer schleifen. Neben den passenden Ersatzteilen bieten wir gerne 
Reparaturen und Service für nahezu alle bekannten wie nicht so bekannten Marken.

Nutzen Sie unsere
Rasenmäher-Service-Aktion    

Frühjahrsaktion
Rasenmäher-Service    € 54,90  
Dieses Service beinhaltet folgende Leistungen: Öl wechseln, Zündkerze und Luftfilter erneuern,
Messer schärfen und wuchten sowie eine komplette Funktionskontrolle, gültig bis 31.03.2022.

Auch Profimaschinen und Spezialmaschinen 
können Sie bei uns zu absolut leistungsge-
rechten Preisen ausleihen. Dabei erwarten 
Sie eine professionelle Beratung, eine fach-
gerechte Einweisung in die Maschinen und 
beste Qualität. Zusätzlich bieten wir einen  
exklusiven Zustelldienst.

Ihr Partner für:
• Gartengestaltung
• Dienstleistungen
• Bauausführungen

• Leihgeräte
• Reparaturen
• Geräteverkauf
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Dieses Projekt wird mit Mitteln 
aus dem Steiermärkischen 

Landes- und Regional -
entwicklungsgesetz fi nanziert.

Starke Fraueninitiativen 
in der Region Murau Murtal

 www.starkes-murau-murtal.at

Wo wir gemeinsam lebenswerte Zukun
  scha
en:

„Wenn die Frauen gehen, stirbt das Land“, so die Soziologin Gerlind Weber. Frauen bringen Leben 
in die dörfl iche Gemeinscha� . Sie sind treibende Kra� , Motoren, Umsetzerinnen und Gestalter-
innen ländlicher Initiativen. Deshalb rücken sie zunehmend ins Blickfeld der Regionalentwicklung.

Frauen leisten insbesondere im ländlichen Raum einen 
immensen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. Nach 
wie vor liegen viele Leistungen auf den Schultern von 
Frauen. Daher ist es dem Regionalmanagement ein be-
sonderes Anliegen, Perspektiven für Frauen zu scha­ en, 
damit sie in der Region bleiben, nach der Ausbildungs-
zeit wieder zurückkehren oder die Region Murau Murtal 
als a� raktive Lebensumgebung neu kennenlernen. Die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermöglichen, ist 
dabei ein Must-have für die A� raktivität der Region.

Vielfältige Beratungsangebote vor Ort 
Die Themen und Unterstützungsangebote in der Re-
gion Murau Murtal sind vielfältig und reichen von Aus-
bildung, Beschä� igung, (Wieder)einstig ins Berufs- und 
Arbeitsleben, Kompetenzen im Berufsleben (Digitalisie-
rung etc.), Betreuungspfl ichten/-möglichkeiten, Verein-
barkeit von Familie und Beruf (Ausbildung), Gestaltung 
von Arbeitszeitmodellen bis hin zu sensiblen Themen 
wie Gewalt und Gewaltprävention. Es ist wichtig, ein 
o­ enes Ohr zu fi nden, sich die Sorgen von der Seele 
sprechen zu können und Unterstützung zu haben, neue 
Wege zu fi nden, wieder Vertrauen in sich selbst zu fas-
sen und das Leben eigenverantwortlich und selbständig 
zu gestalten. 

Starke Initiativen in Murau Murtal 
In der Region werden durch starke Projekte und Ini-
tiativen Frauen von Jung bis Alt vernetzt. Durch unter-
schiedlichste Vernetzungsaktivitäten profi tieren bei-
spielsweise Unternehmerinnen und Landwirtinnen mit 
ihrer gebündelten Innovationskra�  bei der (Weiter-)Ent-
wicklung von Produkten und Dienstleistungen in der 
Region Murau Murtal. Die Vernetzung und Kooperation 
werden forciert, indem verschiedene Veranstaltungen 
organisiert, Weiterbildungen angeboten und neue Kon-
takte geknüp�  werden. Kün� ig soll dem Thema Chan-
cengleichheit in der Region Murau Murtal mehr Stellen-
wert eingeräumt werden. Chancengleichheit bedeutet, 
aus denselben Möglichkeiten auswählen zu können, 
Entscheidungsmöglichkeiten zu haben, die nicht dem 
Geschlecht, der Herkun� , der Ethnie etc. bedingt sind.
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Ein biofrisches Einkaufserlebnis unter 
freiem Himmel verspricht der Bauern-
markt am Knittelfelder Hauptplatz jeden 
Dienstag und Samstag von acht bis zwölf 
Uhr. Derzeit bieten elf Standbetreiber ein 
breites Sortiment für den Gaumen: ernte-
frisches Obst und Gemüse, Käsespeziali-
täten, frische Milch und Jogurt, Erlesenes 
vom Fisch, deftige Strudel, saftige Fein-
kost- und Fleischschmankerln, Honig, 

Säfte, Kernöl oder ofenfrisches Brot. Dass 
der Markt großen Anklang bei der Bevöl-
kerung findet, zeigte auch das vom City-
management Knittelfeld durchgeführte 
Genusskorb-Gewinnspiel, bei dem drei Ge-
nusskörbe – prall gefüllt mit Produkten des 
Bauernmarktes – zu gewinnen waren. Aus 
mehr als 1.500 Teilnahmekarten wurden 
vor kurzem die drei glücklichen Gewinner 
gezogen und die Preise übergeben.  

Als einziger Steirer schaffte Martin Plank die Lehrabschluss-
prüfung zum Kfz-Techniker im Jänner mit Auszeichnung. Mit 
ihm freute sich der Firmenchef seines Ausbildungsbetriebes, Jörg 
Sapper vom gleichnamigen Autohaus. „Es ist in den ver-
gangenen Jahren immer schwieriger gewor-
den, guten Nachwuchs zu 
finden. Leider genießt 
die Lehre nicht den 
Ruf, den sie verdienen 
würde. Auch wer eine 
Lehre absolviert hat, 
kann sich noch weiter-
bilden, oder es gibt die 
Möglichkeit der Lehre mit 
Matura“, so Jörg Sapper. 
Martin Plank ist auf 
jeden Fall ein Glücksfall, 
nach dem Bundesheer 
will er seine Karriere bei 
Sapper fortsetzen.

BAUERNMARKT KNITTELFELD

LEHRE IM AUTOHAUS SAPPER

Genusskörbe gewonnen 

Bester Kfz-Lehrling

Jörg Opitz, Erwin 
Schabhüttl und 
Mario Krenn 
überreichten die 
Genusskörbe.
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Die Futterhausmärkte in Österreich können auf ein 
Umsatzplus von 13,4 % im letzten Jahr zurückblicken. 
Die Futterhauszentrale ist in Judenburg angesiedelt. 
„Unsere Kundinnen und Kunden schätzen sichtlich 
die Qualität und die Funktionalität im Sortiment 
sowie die Regionalität der Produkte“, so der Öster-
reich-Geschäftsführer Norbert Steinwidder. 

Luigi Scalise, der seit vergangenem Jahr 
das Sempre in der Rachau führt, hat im 
ehemaligen Desperado in St. Michael ein 
weiteres Restaurant eröffnet. Auch im 
„Piccolo Sempre“ werden Fans der medi-
terranen Küche mit köstlichen Pizzen aus 
dem Holzofen verwöhnt. Spezialitäten 
sind Fisch und Meeresfrüchte in verschie-
densten Variationen, mit neuen Krea-
tionen überrascht das Küchenteam seine 
Gäste laufend aufs Neue. Als Dessert gibt 
es unter anderem original italienisches Eis.

Waschechter 
Italiener: Luigi 
Scalise in seiner 
neuen Pizzeria 
und Gelateria.

AUF EXPANSIONSKURS

Futterhaus baut 
weiter aus

Anna Gasser hat in Peking zum zweiten Mal nach 
2018 die Goldmedaille im Big Air gewonnen. Am 
Kreischberg ist man stolz darauf, dass man der Sport-
lerin wie 2018 auf dem Lande-Airbag optimale Bedin-
gungen für die Olympia-Vorbereitung bieten konnte. 
Beim Empfang der Olympiasiegerin in Millstatt 
war auch eine Kreischberg-Delegation mit Reinhard 
Kargl, Wolfgang Gerold und Karl Fussi dabei.

ANNA-GASSER-EMPFANG

Kreischbergbeitrag 
zu Olympiagold

NEUERÖFFNUNG IN ST. MICHAEL

Kleiner Bruder für das 
Rachauer „Sempre“ 

Italienische 
Gourmetküche 
hat in St. Michael 
Einzug gehalten.
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Zu guter Letzt

Stadt-Apotheke Judenburg
Burggasse 32, 8750 Judenburg
Telefon: +43 3572 82 069

www.stadtapotheke-gall.at

Gelenksfit  
in den Frühling!
Bereits seit 15 Jahren unterstützt die Arthrobene®- 
Familie Gelenke und Muskulatur – durch  
hochwertige Inhaltsstoffe, nach einer  
Rezeptur von Fachärzten kombiniert. 
www.arthrobene.at

* G
ül

tig
 b

is
 3

1.
03

.2
02

2,
 e

in
zu

lö
se

n 
in

 Ih
re

r S
ta

dt
-A

po
th

ek
e 

Ju
de

nb
ur

g.

€ 6,-  
RABATT

auf die  

Arthrobene-120er-

Kurpackung!*
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NACHWEIS

Mit der  
Kraft der  

Hagebutte.

Arthrobene 

grün mit 

300 mg  
CBD

Bleiben Sie gelenkig!
JUDENBURG. Fast 80 % der über 50-Jährigen leiden unter Gelenk-
beschwerden. Einflussfaktoren sind die steigende Lebenserwartung, 
der veränderte Lebensstil, Übergewicht und falsche Belastung. Ein 
gesunder Gelenkknorpel funktioniert wie ein stoßdämpfender 
Schwamm: Wird er entlastet, saugt er Nährstoffe auf und speichert 
sie, wird er belastet, gibt er diese in das Gelenk ab. „Wer rastet, der 
rostet“ gilt also besonders für Gelenke, die keine eigene Blutversor-
gung haben. Dosierte Bewegung stimuliert die Gelenkinnenhaut, 
das wichtige Nahrungselixier für die Gelenke zu bilden. Durch 
das Wechselspiel von Be- und Entlastung werden verbrauchte 
Stoffe aus dem Knorpel gepresst und neue Gelenkschmiere mit 
frischen Nährstoffen wird verteilt. Vorrangig bei jeder Behandlung 
von Gelenkschmerzen sind daher Dehnungsübungen, die diese 
Saug-Pump-Wirkung verbessern. Wir empfehlen Ihnen daher das 

Arthrobene® Gelenkprogramm mit acht speziellen 
Dehnungsübungen für starke Gelenke. Gerne 
beraten wir Sie auch über mögliche Aufbaustoffe 
für den Knorpel! Werbung

„Eine ideale Kombination aus Bewegung 
und den entsprechenden Nahrungs-
ergänzungsmitteln können Ihre Gelenke 
unterstützen.“
Tamara Berger, PKA 

Welche Wärmepumpe 
passt in mein Haus?
Jetzt ganz einfach herausfinden!

Nutzen Sie für Ihre 

Planung unseren 

Wärmepumpenberater.

Für Sanierung und Neubau!

Umdenken, einbauen, nachhaltiger heizen, holen Sie sich ein förder-
fähiges und umweltfreundliches Heizsystem ins Haus.

n  Schonend für Umwelt und Geldbörse 
n  Kostengünstig im Betrieb
n  Für Flächenheizung und Radiatoren 

geeignet
n  Geringer Platzbedarf
n  Für Sanierung und Neubau geeignet
n  Heizen/Warmwasser/Kühlen in 

einem Gerät

Wärmepumpen: umwelt-
freundlich und gefördert

KNITTELFELD. Wer ein neues Eigenheim baut oder ein älteres 
Haus saniert, muss sich naturgemäß mit der Wahl der geeigne-
ten Heizung auseinandersetzen. Wohlige Wärme soll die neue 
Heizanlage liefern, dabei auch preisgünstig, umweltfreundlich und 
platzsparend sein – Anforderungen, die die effizienten Austria-
Email-Luftwärmepumpen bestens erfüllen. 600.000 österreichi-
sche Haushalte heizen noch mit Öl und eine Million mit Gas. Bis 
spätestens 2035 muss gegen alternative Heizformen ausgetauscht 
werden. Schon seit Jänner 2020 dürfen keine Ölheizungen mehr 
im Neubau installiert werden. Hausbauer und -modernisierer, die 
sich für eine Wärmepumpe entscheiden, stellen damit nicht nur 
die Weichen in Richtung zukunftsfähiges Heizen, sondern können 
sich auch über staatliche Förderungen freuen – vom „Raus aus 
dem Öl“-Bonus bis hin zu Förderungen auf Landes- und Gemein-
deebene. Über die Bundesförderung alleine können Sie sich für 
den Heizkesseltausch bis zu 7.500 Euro holen. Mit hochwertigen 
Wärmepumpenanlagen lassen sich langfristig auch Einsparungen 
von bis zu 1.500 Euro pro Jahr bei den Heizkosten erreichen.

Werbung
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•	Aromatherapie
•	Farblichttherapie
•	Ernährungscoaching

•	Mentaltraining
•	Mentalcoaching für
	 Teams und Firmen

Heidi Schaflechner
Getreideweg 14, 8753 Aichdorf

0677 62 50 40 79
 heidischaflechner@balance-koerper-geist-seele.at

 www.balance-koerper-geist-seele.at

Anita Schaffer Trachten-
mode: Tradition mit Stil
JUDENBURG. In Anita Schaffers Geschäft in Judenburg wird die 
Tradition der Tracht hochgehalten und mit modernen Akzen-
ten kombiniert. Es ist Anitas Leidenschaft, für alle das richtige 
Outfit und dazupassende Accessoires zu finden – sei es der fesche 
Steirerjanker oder das elegante Dirndl für den Abendanlass. Sogar 
für die eigene Hochzeit wird man hier fündig: Hochzeitstrachten 
für Sie und Ihn aus hochwertigen und edlen Stoffen machen den 
schönsten Tag des Lebens garantiert zum allerschönsten! Damen, 
Herren und auch Kinder können hier aus insgesamt 25 namhaf-
ten Trachtenherstellern wählen und im Bar-Bereich mit Anita 
Schaffer über die Geschichte der Tracht plaudern. Und sollte das 
Lieblingsstück nicht ganz zur Trägerin oder zum Träger passen, 

kann es in der hauseigenen Änderungs- 
und Maßschneiderei auch rasch passend 
gemacht werden.

„Bei uns finden Groß und Klein das 
richtige Trachtengewand. Denn 
Tracht ist in – und das über alle 
Altersgrenzen hinaus.“
Anita Schaffer

Zu guter Letzt

In Balance mit
Heidi Schaflechner

AICHDORF. In unserer heutigen, stressigen Welt ist es gar 
nicht so einfach, abzuschalten und den Anforderungen des All-
tags mental standzuhalten. Aufgrund eigener, einschneidender 
Erlebnisse hat sich Heidi Schaflechner entschlossen, Menschen 
zu helfen, damit es ihnen geistig, körperlich und seelisch besser 
geht. Mit einem vielfältigen Angebot aus Aroma- und Farblicht-
therapie, Ernährungscoaching und Mentaltraining unterstützt 
Heidi Schaflechner ihre Kundinnen und Kunden dabei, sich 
wieder wohl in ihrer Haut zu fühlen, leistungsfähig zu bleiben 
und ausgeglichener zu leben. Das Ziel: Balance für Körper, Geist 
und Seele! Sowohl Einzelpersonen als auch Teams oder Firmen 
können das Angebot von Heidi Schaflechner wahrnehmen, um 
beruflich und privat wieder in Einklang zu kommen.

Werbung

„Wagen wir gemeinsam den Schritt 
in ein ausgeglichenes, gesundes und 
glückliches Leben. Ich freue mich 
darauf, Sie zu unterstützen!“
Heidi Schaflechner

Werbung

Burggasse 3 • 8750 Judenburg • Tel. 0664 / 815 70 21
anita@trachtenmode-schaffer.at • www.trachtenmode-schaffer.at

Besuchen Sie unseren virtuellen Geschäftsrundgang 

HOCHZEITS-
TRACHTEN 
für Sie & Ihn

•	 Modern oder 
	 traditionell
•	 Änderungs- und 
	 Maßschneiderei
•	 Große Auswahl
	 an Trachtenmode

TRADITION
MIT STIL
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Auto & Motor

verantwortlich. Prämiert werden innovative 
Ideen rund um die Kreislaufwirtschaft, 
die ökologischen Nutzen für die Gesell-
schaft stiften. Neben je einem Vertreter der 
Universitäten Leoben, Graz, Boku und TU 
Wien sowie Innsbruck waren namhafte 
Expertinnen und Experten  aus Wirtschaft 
und Industrie (voestalpine, OMV usw.) 

Der Hans Roth Umweltpreis wird seit 
2005 an fünf österreichischen Universitäten 
ausgeschrieben. Für die Vorauswahl der 
Abschlussarbeiten zeichneten sich heuer 
Saubermacher CEO Ralf Mittermayr und 
F&E-Leiterin Astrid Arnberger, ihres 
Zeichens selbst ehemalige Gewinnerin 
des Hans Roth Umweltpreises Österreich, 

Teil der Jury. Der mit 3000 Euro dotierte 
Hauptpreis ging an Thomas Nigl von der 
Montanuniversität Leoben für seine Dis-
sertation über die Risikobewertung von 
Geräte- und Lithiumbatterien in abfallwirt-
schaftlichen Systemen. Ebenfalls ausgezeich-
net wurde Hannah Roswitha Muther von 
der Karl-Franzens-Universität Graz.

Preise für Nachwuchsforscher 
Preisübergabe an 
die Jungforscher 
im Wiener Rathaus.   

Weinberger ist ein moderner, in seinem Bereich führender Holz verarbeitender Industriebetrieb, der seine Kunden in Europa  
mit hoch qualitativen Produkten überzeugt. Zur Verstärkung unseres Teams in Reichenfels suchen wir in Vollzeit

PRODUKTIONSMITARBEITER·INNEN
MASCHINENFÜHRER·INNEN.

Der Schwerpunkt Ihrer Aufgabe ist das 
Einstellen und Bedienen von Produktionsanlagen sowie die Wartung und laufend Qualitätssicherung.

Wir erwarten von Ihnen Zuverlässigkeit und Genauigkeit, handwerkliches Geschick, Flexibilität sowie Bereitschaft für 
Überstunden und Schichtarbeit (3-Schicht-Betrieb). Berufliche Erfahrung mit dem Werkstoff Holz wäre wünschenswert. 

Technisches Verständnis sowie Teamfähigkeit setzen wir voraus.

Wenn Sie in einem dynamischen Team arbeiten wollen und sich mit unserer Qualitätsphilosophie identifizieren können, 
kontaktieren Sie Herrn Johann Asprian telefonisch unter 04359/2228-226 

oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an johann.asprian@weinberger-holz.at 
oder per Post an weinberger-holz gmbh, Bamberger Straße 4, 9463 Reichenfels.

Entlohnung in der Probezeit nach Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie € 12,85.
Danach ist eine überkollektivvertragliche Entlohnung von € 14,52 brutto/Stunde vorgesehen.

bestOfMurau-2022-03-02-180x125-Maschinenführer.indd   1bestOfMurau-2022-03-02-180x125-Maschinenführer.indd   1 16.02.22   14:1716.02.22   14:17
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ein Unternehmen der Saubermacher Gruppe
T: +43 59 800 7300
E: office@truegler-recycling.at
www.truegler-recycling.at

Auch Selbstanlieferung möglich.
Trügler Recycling und Transport GesmbH
Fisching 50, 8741 Weißkirchen
MO-FR, 8:00 - 16:00 Uhr

Sie haben nichts 
zu verschenken?
Für Altmetall/Schrott erhalten Sie beste Preise. Was 
wiegt`s das hat`s. Mit unseren Spezial-LKWs wiegen 
wir direkt vor Ort. 
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Tieber GmbH, 8750 Judenburg, Burggasse 69, Tel.: 03572 82 6 56, E-Mail: reisen@tieber.at, www.tieber.at

MARILLENBLÜTE 
IN DER WACHAU

ROVINJ ODER 
NOVIGRAD

Preis p. P.:  AB € 399,–3 Tage
22. - 24.04.22 oder 12. - 14.09.22

Preis p. P.: € 579,–5 Tage    
23. - 27.04.22 oder 24. - 28.08.22 oder 22. - 26.10.22

Preis p. P.:  € 320,–

PERLEN 
DER TOSKANA

Preis p. P.: € 1.770,–8 Tage    
01. - 08.05.22 Rundreise im Luxus-Bistrobus

5 Tage    
26. - 30.04.22 oder 04. - 08.10.22

POLEN & 
MASUREN

BAYERISCHE
KÖNIGSSCHLÖSSER

WWW.TIEBER.AT

MAKARSKA
RIVIERA

Preis p. P.: € 239,–2 Tage
02. - 03.04.22

Preis p. P.: AB € 260,–4 Tage
11. - 14.04.22 ****Hotel Istra Rovinj oder ****Hotel Maestral Novigrad

Preis p. P.: € 72,–Sa. 02.04.22 Sa. 23.04.22, Fr. 15.07.22
So. 22.05.22 Preis p. P.: € 69,–

NIEMETZ 
SCHWEDENBOMBEN

OSTERMARKT
SCHLOSS HOF

TRIEST

Preis p. P.: € 88,–Sa. 26.03.22
Sa. 12.11.22

www.tieber.at


